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Vorwort

Sehr geehrte Leser*,

unsere Realschule hat in den letzten Jahren groBe Verdnderungen erfahren. Neben
dem Wechsel des Schulleitungsteams und vielen neu hinzukommenden Kollegen, stellt
die Vollendung des Neubaus unserer Schule eine der gréBten Anderungen fUr die
Schulgemeinschaft dar. Es gilt die neuen Raumlichkeiten effektiv zu nutzen und mit
pdadagogisch durchdachten Konzepten zu belegen. Hierbei mUssen neue Wege be-
schritten werden, die regelma@Big reflektiert und auf ihre Alltagstauglichkeit hin Uber-
pruft werden muissen.

Einem Wandel unterliegt auch unsere Gesellschaft und somit alle an Schule beteiligten
Personen. In unserem Leben ist in den letzten Jahren durch die verschiedenen Krisen
die Unsicherheit zur Normalitdt geworden. Schule hat die Aufgabe den Kindern még-
lichst viel Sicherheit in dieser Welt zu vermitteln. Die Starkung von demokratischen
Grundstrukturen und einer freien Persdnlichkeitsentfaltung steht hierbei im Vorder-
grund. Hierzu mussen die sozialen UnterstUtzungssysteme gestérkt werden und die
Schule Teil des Lebensumfeldes werden.

In unserem Schulprogramm wollen wir deutlich machen, dass Schule kein starres Ge-
bilde sein darf. Sie muss entwicklungsoffen, transparent, flexibel und nah mit allen am
Schulleben Beteiligten arbeiten. Schon allein deshalb darf das Schulprogramm kein
ausschlieBliches Abbild des Ist-Zustandes sein, sondern muss unsere aktuellen und
ndchsten Ziele und Entwicklungen aufzeigen — auch in dem Wissen, dass schon mor-
gen neue Herausforderungen auf uns warten kdnnen.

Wir wissen, dass niemand und nichts perfekt sein kann, wir kbnnen nicht alle alltagli-
chen und zukUnftigen Herausforderungen und Notwendigkeiten bewdltigen. Aber wir
sind bereit, uns weiter zu entwickeln, neue Schritte und Wege zu gehen, bewdhrte
Traditionen, gegenwadartige Erfordernisse und zukUnftige Herausforderungen zu einer
Einheit zu verbinden, um vor allem unseren Schulern ein breit gefdchertes Angebot mit
vielen unterschiedlichen Zugdngen und Erfahrungen zu bieten.

Mein Dank gilt an dieser Stelle allen UnterstUtzern, Forderern und aktiv Beteiligten, die
unser Schulleben mitgestalten — fir und mit unseren Schulern.

Mein Dank gilt aber auch denen, die so aktiv an unserem Schulprogramm gearbeitet
haben — an die innovativen Kollegen, die ihre Arbeitsbereiche und Arbeitsformen dar-
gestellt haben, an die Steuergruppe und den Lehrerrat, die seit Jahren die Schulent-
wicklung unterstUtzen und begleiten und last but not least an die Kollegen, die verant-
wortlich fUr die Erstellung des Schulprogramms waren.

lch wUnsche Ihnen viel Freude bei der LektUre — lesen Sie Bekanntes und entdecken
Sie Neues.

Mit herzlichen GriBen

Jan Elstrod
Schulleiter
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*Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und mannlicher Sprachfor-
men verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fir beide Geschlechter.



Zur aktuellen Situation der Realschule Aspe 2022/23

Urspringlich seit 1974 angesiedelt in einem klassischen Schulzentrum mit einer
durchgdngigen VierzUgigkeit, hat die Realschule Aspe in den vergangenen
zwOlf Jahren deutliche Verdnderungen in vielerlei Hinsicht erfahren.

Nach kommunalem Ratsbeschluss im Jahr 2009 wuchs ab dem Schuljahr
2010/11 die Gesamtschule Aspe im Schulzentrum auf und hat die beiden an-
deren ansdssigen Schulformen des Gymnasiums und der Hauptschule in das
zweite Schulzentrum der Stadt Bad Salzuflen verziehen lassen. Im Zuge des Auf-
wachsens der Gesamtschule hatfte unsere Realschule zundchst rOcklaufige
Schulerzahlen zu verzeichnen und wurde durch Beschluss der Stadt Bad Salzuf-
len auf eine zukUnftige DreizUgigkeit festgelegt.

In diesem Prozess erfolgte zum Schuljahr 2012/13 der Umzug der Realschule
Aspe in die Gebdudekdrper der ehemaligen Hauptschule, die zum einen der
pddagogischen Ausrichtung der Realschule und zum anderen den Raumbe-
darfen und den Raumqualitdten nicht genuge leisten konnten.

Nach Einrichtung der Realschule Aspe als Schule des Gemeinsamen Lernens
durch den Schultrdger zum Schuljahr 2013/14 und den inzwischen wieder deut-
lich gestiegenen Anmeldezahlen wurden ab dem Jahr 2015 erste Uberlegun-
gen und Planungsansdtze zu einem weitest gehenden Neubau unserer Schule
in Angriff genommen. Die hohen Zuwanderungszahlen des Jahres 2015/16 for-
cierten diese Planungen, die seit dem Jahr 2017 konkrete Formen annahmen.
Im Oktober 2018 erfolgten die Abrissarbeiten und die Erstellung eines tempora-
ren Schulersatzbaus.

FrGhzeitig wurde die Realschule Aspe in verschiedenen Sondersitzungen des
Schultragers in die Planungen einbezogen und brachte ihre Winsche mit ein
(Konzept der Jahrgangsstufenhduser). Leider wurden aufgrund finanzieller Be-
dingungen nicht alle rGumlich-baulichen Vorstellungen readlisiert werden kdn-
nen, nichts desto trotz werten alle am Schulleben beteiligten Gruppen die bau-
liche Neuerrichtung einer Realschule als starkes Signal fUr einen gesicherten zu-
kUnftigen Bestand.

Heterogenitdt der Schulerschaft, Anforderung durch inklusive und integrative
Beschulung, Verdnderungen in Gesellschaft und Technik, Bilingualitdt, MINT-Ori-
entfierung, Halbtagsschule mit flexibler Nachmittagsbetreuung, Sprachférder-
gruppen, BerufsorientierungsmaBnahmen, Digitalisierung, Differenzierung so-
wie individuelle Forderung sind zugleich Kennzeichen und Herausforderungen
fOr die Zukunft der Realschule Aspe.

In den letzten drei Jahren entwickelte sich die Schule im Bereich Digitalisierung
sprunghaft vorwdarts. Eine Bildungsplattform etablierte sich und digitale Arbeits-
formen und Formate hielten in Schiler- und Lehrerschaft Einzug. Das digitale
Noten- und Klassenbuch ist in der Erprobungsphase.



Statt einer Praambel

Das gemeinsame Lehren und Lernen mit derzeit ca. 550 Schilern und 44 Lehr-
kraften unterliegt unterschiedlichsten Anforderungen und gemeinsamen Grund-
prinzipien, durch die Schulentwicklung der letzten 13 Jahre, z. B. Inklusion, In-
tegration, Differenzierung etc. mUssen Erziehungskonzepte neu Uberdacht wer-
den um Schule gemeinsam erlebbar zu machen: Darum haben wir vieles getan,
nicht nur Schule fur alle Kinder, sondern mit allen Kindern zu sein, um Teilnahme
und Partizipation umfassend zu verwirklichen.




| Schule ganz real

1. Organigramm

Das Organigramm zeigt eine Ubersicht all unserer an der Entwicklungsarbeit
beteiligten Personen und Personengruppen, die sich mit den abgeschlosse-
nen, den akfuellen und den geplanten Entwicklungsvorhaben auseinanderset-
zen.

Alle Beteiligten arbeiten nach unserem Prinzip der lebensnahen Schulentwick-
lung, dabei orientieren wir uns an den tatsdchlich bestehenden Ressourcen,
um die Schuler auf das reale Leben vorzubereiten.

= siehe Anlage Al

2. Schulleitung und Steuergruppe

Schulleitung und Steuergruppe achten gemeinsam auf die konsequente Um-
setzung der Schulentwicklung.

Die Steuergruppe stéBt gemeinsam mit der Schulleitung den Prozess der Schul-
entwicklung mit eigenen Ideen, die sich am realen Schulleben orienfieren, an.
Sie sorgt fUr Transparenz im Kollegium und koordiniert und kommuniziert die not-
wendigen Schritte. In Arbeitsgemeinschaften intensiviert sich die Ausarbeitung
der Schulentwicklungsideen. Hier wird auch die aktive Partizipation von Leh-
rern, Schulern und Eltern ermdglicht.

Das Schulleitungsteam tragt hierbei die Gesamtverantwortung fir die Umset-
zung der gemeinsamen Arbeit, die stete Fortentwicklung und Qualitatsverbes-
serung unserer Schule und arbeitet aktiv in den Arbeitsgruppen mit.

3. Lehrerrat

Neben der Schulleitung und der Steuergruppe Ubernimmt auch der Lehrerrat
eine entscheidende Funktion im Schulentwicklungsprozess. Dieses Gremium
wird in die Personalplanung anlassbezogen zur Beratung eingebunden, aber
auch bei der DurchfUhrung besonderer pddagogischer Aufgaben als Entschei-
dungstrager befugt. AuBerdem unterstUtzt der Lehrerrat kommunikative Ar-
beitsstrukturen im eigenen Kollegium sowie im Austausch mit der ortsansdssigen
Gesamtschule im Schulzentrum Aspe. Der Lehrerrat steht im direkten Austausch
mit der Steuergruppe, an der reihum in jeder Steuergruppensitzung ein Lehrer-
ratsmitglied teilnimmf.



4. Realschuler machen Schule

Unser Konzept ,,Realschiler machen Schule* beinhaltet einen weiteren Teil der
Partizipation. Hierbei Ubernehmen unsere Schiler Verantwortung fur sich und
Andere und agieren als UnterstUtzer der Lehrer in vielfdltigen Bereichen.

Um an dieser Stelle nur einige dieser Beispiele zu nennen, verweisen wir auf die
Ausbildung zum Sport-Event-Helfer, den Einsatz als Schulscout, Schulsanitter,
das Schulpatenamt, oder die Mitarbeit in der schuleigenen Firma. Die Uber-
nahme von sozialer Verantwortung und wichtigen Teilaufgaben im Schulalltag
fOhren zu spannenden Persdnlichkeitsentwicklungen, verdndern das allge-
meine Schuler—Lehrer-Verhdaltnis sehr positiv und beleben somit unser Schulle-
ben enorm.

= siehe Anlage A2-1

5. Eltern machen Schule

Wir prasentieren uns und unsere Schule den Eltern bereits am Tag der offenen
Realschule (ToR) noch vor der Anmeldung. In fest verankerten wiederkehren-
den Terminen besteht fUr Eltern die Moglichkeit der Partizipation.

= Kennenlern-Nachmittag: Die Eltern lernen sich untereinander ken-
nen und kommen so in den Austausch miteinander.

= Weihnachten: In den unteren Jahrgdngen begleiten die Eltern die
Weihnachtsfeiern und sind eingeladen am Uberkonfessionellen
Gottesdienst teilzunehmen.

2 Grunes Klassenzimmer: Bei der Pflege und Gestaltung unseres Gru-
nes Klassenzimmers und der Gestaltung der Natursportarena wir-
ken engagierte Lehrer, Eltern und Schuler mit.

= Informationsabende: In Jahrgdngen 6, 8 und 10 finden anl&sslich
der Differenzierung und der Berufswahl Informationsabende statt.

= Nachmittagsbetreuung: In diesem Bereich bieten Eltern ihre Mitar-
beit im Sport an.

= Forderverein: Die Eltern und ehemalige Kollegen unterstUtzen dort
wo Hilfe ndtig ist und tun dies nicht nur in finanzieller Hinsicht, son-
dern auch im zwischenmenschlichen Bereich (z.B. Begleitung bei
der Einschulung, Begleitung des ToR, kompetente Ansprechpart-
ner, Kuchenverkauf am Beratungstag)

= Derzeitist die Entwicklung eines Elternvertrages durch Lehrer, Eltern
und Schdler aktuelles Partizipationsthema.



= Mit Abschluss des Schulbaus kdnnen Lehrer, Eltern und Schuler sich
bei der Gestaltung des AuBengeldndes einbringen.

Die Partizipation der Elternschaft hat sich im Gegensatz zu den Vorjahren deut-
lich verbessert.



Il Bewahrtes erhalten

1. Facherunterricht

An unserer Schule werden die FAcher der Fachergruppe | (Deutsch, Englisch,
Mathe) in der Jahrgdngen 5 bis 10 unterrichtet. In Klasse 5 und 6 wurde Infor-
matik neu eingefuhrt. Zudem ist in Klasse 5 und 6 eine KL Stunde maoglich ge-
worden. Ab Klasse 7 wird die Fachergruppe | durch ein Wahlpflichtfach (Biolo-
gie, Franzsisch, Sozialwissenschaften, Technik) ergdnzt. In der Fachergruppe I
werden Biologie, Erdkunde, Kunst, Musik, Physik, Politik, Religion /Praktische Phi-
losophie, und Sport unterrichtet. Ab Jahrgang é ergdnzt Geschichte den F&-
cherkanon. Im Jahrgang é wird das Fach Kunst durch Texfil ersetzt. In Klasse 7
kommt Chemie hinzu.

Die Unterrichtsinhalte der einzelnen Facher beruhen auf den schulinternen
Lehrpldnen, die sich an den Kernlehrpldnen NRW orientieren. In den regelmad-
Big stattfindenden Teamsitzungen und Fachkonferenzen findet ein standiger Di-
alog dazu staftt.

Durch den Neubau mit seinen Clustern (3 Klassen, 1 Freiraum und 1 Lernraum),
dem Ruheraum, der KUche und der Multilernlandschaft werden jetzt offenere
Arbeitsformen mit mehr Differenzierungsmaoglichkeiten auch rdumlich deutlich
unterstUtzt. Das Arbeiten in Jahrgangsteams begUnstigt die Differenzierung for
alle Schuler insbesondere durch die vierte Klasse, den Lernraum, dem in még-
lichst vielen Stunden eine Lehrkraft zugeordnet ist. Differenzierende Inhalte wer-
den im Jahrgangsteam koordiniert.

= siehe Anlage A3-1 bis A3-18

2. Arbeitsgemeinschaften

Jg. | Bienen | Home- | Kunst Sani- | MINT | Scouts | Sport- Strei- | Band
page tater Event cher

5 X X

6 X X

7 X X

8 X X X
9 X X X X X X X X X
10 X X X

FUr Jahrgangsstufe 9 ist die Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft verpflich-
tend. Mehrfachwahl ist fUr Jg. 9 méglich. Die Gruppen kénnen durch Freiwillige
aus anderen Jahrgdngen ergdnzt werden.



Freiwillige zusatzliche Arbeitsgemeinschaften

Jg. | Sollich Projekt | Schulzoo Theater 1 Theater 2 Sport Buchclub
wApfelpresse" Betreuung
5 X X X
6 X X X
7 X X
8 | X X X X
9 | X X X X
10 | X X X X

= siehe Anlagen A4-1 bis A4-5

3. Bilingualitat

Ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal unserer Schule ist der bilinguale Zweig, er
unterscheidet uns maBgeblich von allen umliegenden Schulen am Standort
Bad Salzuflen. Wir messen der Beherrschung der englischen Sprache wegen
der stetig zunehmenden Globadlisierung der Arbeits- und Wirtschaftswelt eine
besondere Bedeutung bei. Der Anteil der Englischstunden in der Erprobungs-
stufe ist auf sechs Wochenstunden in Jg. 5 und finf Wochenstunden in Jg. 6
erhoht. Ab Klasse 7 werden die Facher Erdkunde oder Geschichte und ab
Klasse 8 beide Facher englischsprachig unterrichtet.

Die Erfahrungen aller bisherigen entlassenen Jahrgdnge haben gezeigt, dass
die Schuler mit dieser erworbenen Sprachkompetenz den Anforderungen von
weiterfUhrenden Bildungseinrichtungen oder international agierenden Unter-
nehmen gut gewachsen sind.

= siehe Anlage A5
4. MIN(K)T

Neben unserem bilingualen Profil haben wir seit dem Schuljahr 2009/10 unser
Engagement im MINT-Bereich besonders verstarkt und so ein zweites Alleinstel-
lungsmerkmal fir unsere Schule geschaffen. Uber bildungsUbergreifende Pro-
jekte mit der benachbarten Grundschule sowie der Kindertagesstatte Mix Max
erfahren Kinder und Jugendliche den Wert der Natur in der unmittelbaren
Nachbarschaft unseres Grinen Klassenzimmers bei der gemeinsamen Apfel-
ernte, der Bienen/Natur-AG oder der Pflege dieses Areals.

DarUber hinaus pflegt unsere Schule Unternehmenskooperationen mit ortsan-
s@ssigen Firmen, diese unterstUtzen regelmdaBig Projekte. Hierzu zdhlen neben
stattfindenden Betriebsbesichtigungen auch wirtschaftliche Entwicklungsarbei-
ten wie mit der Kunststofffirma Coko in Bad Salzuflen (2017). Dort entwickelten
die Schuler in Kooperation einen Handyhalter. Von der ersten Idee bis hin zum
fertigen Produkt wurden wir von Experten der Firma begleitet und unterstitzt.



Derzeit entwickeln wir mit der Firma Sollich (2022/23) eine Apfelpresse. Dieses
Projekt wird durch das ZDI-Zentrum Lippe unterstUtzt.

Unser Technikraum ist modern ausgestattet, mit einer computergesteuerten
CNC-Frése und acht 3D-Druckern. Sieben der 3D-Drucker wurden in einem Frei-
willigenprojekt mit dem ZDI-Zentrum Lippe im Jahr 2021 montiert.

Wir sind die einzige Realschule in NRW, die eine Lernwerkstatt eingerichtet hat,
in der die Schuler naturwissenschaftliche Phanomene kreativ, handwerklich
und vor allem selbststandig erproben und umsetzen kdnnen. Die Lernwerkstatt
wird auch im LPU-Unterricht und dem Fachunterricht anderer FGcher genutzt,
z.B. um biologische Modelle herzustellen oder in Englisch oder Deutsch eine An-
leitung zu einer praktischen Arbeit zu schreiben.

Die Dokumentation der diversen Projekte und Schulereignisse wird durch Kolle-
gen und die Schuler der Homepage-AG durchgefuhrt, in der sowohl das Schrei-
ben von Artikeln als auch das Einstellen auf der Homepage praktiziert werden.
All diese Projekte fuhrten zur zweiten erfolgreichen Zertifizierung zur MINT-Schule
im Jahr 2022.

= siehe Anlage Aé-1und A6-3

5. Flexible Nachmittagsbetreuung

An unserer Realschule haben Schuler die Moglichkeit an drei Nachmittagen
flexible Angebote der Betreuung wahrzunehmen. Hierunter fallt auch unsere
Hausaufgabenbetreuung, die jeweils von Lehrern und Schilern betreut wird.
DarUber hinaus bieten wir vielfdltige Akfivitdten an, zwischen denen je nach
Neigung gewdhlt werden kann. Unser Angebot umfasst zum Beispiel eine Sport-
und eine Streicher-AG, Spiel- und Bastelmdglichkeiten, sowie die Mdglichkeit
die Kiche zu nutzen.

Die Betreuung wird seit 2022 durch eine Kooperation mit dem Basketballverein
BBG Herford unterstUtzt. AuBerdem unterstUtzt die Stadt Bad Salzuflen diesen
Bereich mit einem FSJ-ler, der ebenfalls im Sportbereich mitwirkt und zum zwei-
ten Halbjahr 2022/23 ein rotierendes System mit Vereinen verschiedener Sport-
arten etablieren soll. Zu den Hochzeiten der Pandemie, konnte das Vereinsan-
gebot nicht stattfinden, so dass die Kooperationen neu belebt werden mussen.

= siehe Anlage A2-2

6. Kompetenziage

Die Erfahrungen des Methodenlernens haben uns 2014 das bestehende Kon-
zept umschreiben lassen, hin zur Entwicklung einer Allfagskompetenz. Neben
den erprobten Inhalten haben auch neue Bausteine ihren Platz in der Kompe-
tenzorientierung gefunden, die sich an der realen Welt der Schuler orientieren.
Hier sind unter anderem das Benimmitraining, der Umgang mit Suchtproblema-
tik, der Umgang mit privaten Daten im Netz und die Sicherheitsfragen im Um-
gang mit dem Handy zu nennen. AuBerdem gibt es Teambildungstage fur die

9



Jahrgdnge 5 und 8, in denen sich die Schuler neu zusammenfinden oder einen
Klassenlehrwechsel haben. Die Vernetzung mit auBerschulischen Partnern ist
uns dabei wichtig und rundet das Angebot ab.

= siehe Anlage A7-1

7. Forderkonzept

In den Jahrgdngen 5, 6, 7, 8 und 10 bietet unsere Schule ein individuelles For-
derkonzept, bei dem die Schuiler regelmdaBig RUckmeldung durch die Fachleh-
rer erhalten. Anhand differenzierten Materials arbeiten die Schiler eigenstén-
dig an Lerninhalten, die an den jeweiligen Unterrichtseinheiten angelehnt sind.
Hierbei spielt auch das eigenverantwortliche Lernen eine groBe Rolle, denn die
Schuler haben die Mdglichkeit der Selbstkontrolle. In Jahrgang 5 und é fUhren
die Schuler ihr eigenes Forderportfolio.

= siehe Anlage A8-1 und A8-2

8. Schulsanitatsdienst

Teil des Projektes ,,Schiler machen Schule* ist der Schulsanitatsdienst, bei dem
die Schuler erstmals in der Jahrgangsstufe 9 eine Grundausbildung durchlaufen
und bis zum Jg. 10 involviert sind. Die Schulungen erfolgen in Zusammenarbeit
mit den Profis der Johanniter. Die so ausgebildeten SchulsanitGter begleiten
s@mtliche Schul- und Sport- und Spielveranstaltungen. Zudem sind sie im Schul-
alltag jederzeit als Ersthelfer fUr kleine Blessuren erreichbar.

= siehe Anlage A?

9. Studierenden- und Lehramtsanwadarterausbildung

Praktikanten, Praxissemesterstudenten und Lehramtsanwdarter sind bei uns je-
derzeit herzlich wilkommen. W&hrend der Ausbildungszeit werden sie beiuns in
den Schulalltag einbezogen. Hier ist es besonders wichtig, dass die Studieren-
den reale Erfahrungen in der Schulwelt sammeln und reflektieren.

= siehe Anlage A10-1 und A10-2

10



lll Aktuelles erleben

1. Berufsorientierung

Das Ziel der Berufsorientierung an der Realschule Aspe ist es primdr Schilern
eine fundierte Entscheidung nach der Fachoberschulreife ermdglichen zu kon-
nen und sich dabei an der realen Wirklichkeit zu orientieren. Unser Konzept rich-
tet sich nach dem KAoA-Beschluss, wird aber durch lang erprobte eigene Kon-
zepte wie z.B. die Prakfikumsvorstellung der Jg. 9 fur Jg. 8 erg&nzt. Involviert
sind alle Schiler der Jahrgdnge 8 bis 10. Vielfdltige Kontakte zu Wirtschaftsun-
ternehmen im n&heren Umfeld tragen dazu bei, dass der Ubergang von unse-
rer Schule in die Berufswelt erleichtert wird.

= siehe Anlage AT1-1 und A11-2

2. Inklusion

An unserer Schule lernen Schuler mit unterschiedlichen Forderschwerpunkten
gemeinsam mit den Regelschulern. Die Schuler, die zieldifferent unterrichtet
werden, erhalten im Lernraum der Cluster inrer Jahrgdnge in den Hauptfédchern
von den Sonderpddagoginnen oder Lehrern eine zusatzliche Beschulung. Zu-
satzlich findet in einigen Fachern der Fachergruppe Il eine Unterstutzung durch
die Sonderpddagoginnen und weitere Kollegen im Lernraum statt.

Die Lernraumlehrer ergdnzen das Konzept, durch sie entsteht eine flexibel nutz-
bare vierte Klasse in einem dreizigigen Jahrgang. Sie ermdglichen eine bes-
sere Differenzierung fUr alle Schiler.

In regelmdaBigen Absténden stehen die Fachlehrer und die Férderschulkollegin-
nen der Jahrgangsteams im Austausch Uber die schulische Entwicklung der
Schuler mit UnterstUtzungsbedarf oder Differenzierungsbedarf. Diese Abspra-
chen werden jetzt in den Jahrgangsstufenteams und dem Inklusionsteam ge-
troffen.

= siehe Anlage A12

3. Integration

In unserer Willkommensklasse heiBen wir die Schuler willkommmen, die uns durch
den Kreis Lippe zugeteilt werden. In dieser Klasse herrscht eine enorm hohe He-
terogenitdt bezogen auf Alter, Bildungsstand, Herkunft und Ankunftszeit in
Deutschland. Dieser groBen Herausforderung versuchen wir gerecht zu wer-
den, indem wir die Schuler auBerhalb des Regelunterrichts in den Bereichen
Lese-, Schreib- und Rechenkompetenz 14 Stunden wdchentlich schulen und
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nach Méglichkeit in Leistungsgruppen einteilen. Die Orientierung an der sie um-
gebenden Lebenswirklichkeit ist regelmdaBiger Bestandteil des Unterrichts. Ne-
ben dem Lernen in der Integrationsklasse sollen die Schuler auch am Regelun-
terricht teiinehmen, um so den dauerhaften Ubergang zu erleichtern.

= siehe Anlage A13

4. Soziales Lernen

Das Soziale Lernen zielt an unserer Schule auf die Starkung des sozialen Engao-
gements und des Verantwortungsgefuhls ab. Die Schiler erkennen durch die
unterschiedlichen Erfahrungen bei der Ubernahme einer Patenschaft, der Teil-
nahme am Sozialen Tag und Akfionen wie dem Weihnachtspdckchen packen,
was es bedeutet Verantwortung fur sich und andere zu Ubernehmen. Sie erfah-
ren so, was es heiBt einen Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe zu leisten.
Dazu kommt noch das Engagement im Bereich ,,Schiler machen Schule* in
dem sie sich hier in der Betreuung, dem Sanitdtsdienst, der Begleitung von
Schulveranstaltungen aktiv beteiligen.

= siehe Anlage A14-1 und A14-2

5. Schulsozialarbeit

Wir sind an unserer Schule in der glucklichen Situation, eine Schulsozialarbeiterin
zur Verfugung zu haben, sodass nahezu eine tagliche Prasenz im eigenen BUro
moglich ist. Im Verlauf der Pandemie haben psychische Problematiken deut-
lichzugenommen. Die Kernarbeit dieser Tatigkeit macht die Beratung der Schu-
ler in allen Lebenslagen aus, denn in der Realitat zeigt es sich, dass gesundheit-
liche und psychische Probleme, innerfamiliére Probleme, Einsamkeit, Mobbing,
Suchterfahrungen oder Streitigkeiten mit Freunden und mittlerweile auch ver-
mehrt Depressionen den Fokus auf schulische Anforderungen verdunkeln und
unsere Schulsozialarbeiterin gezielte UnterstUtzung anbieten und leisten kann.
Die Starkung der eigenen Persdnlichkeit kann soziale oder individuelle Benach-
teiligungen ausgleichen oder praventiv wirken. DarUber hinaus werden klassen-
und jahrgangssperzifische Projekte wie Streitschlichtung, Kennenlern-Tage, spe-
zielles Kooperationstraining oder Elternbegleitung angeboten.

Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklungen, Krisen und Folgen der Pande-
mie sehen wir die derzeitige personelle Ausstattung im Bereich der Schulsozial-
arbeit als nicht ausreichend an.

= siehe Anlage A15-1 und A15-2

6. Beratungskonzept

Der Schulalltag an unserer Schule fordert vielfaltige Beratungsbereiche und —
ebenen, diese beziehen sich auf die schulische Laufbahn, die Berufsberatung
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und auf die Probleme der Schuiler. Daflr stehen entsprechende auBerschuli-
sche (Schulsozialarbeit, Jugendamt) und schulische Personen (Lehrer, Klassen-
lehrer, Beratungslehrer (SV), Schulleitung) zur VerfUgung. Die regelmdaBige Kom-
munikation zwischen Schulern, Eltern und Lehrern findet auch an immer wieder-
kehrenden Beratungstagen im Schuljahr statt. DarUber hinaus bietet jeder Leh-
rer Beratungszeiten an. Im Zuge der Digitalisierung sind alle Schuler und Kolle-
gen Uber die Schulplattform mit Teams vernetzt.

= siehe Anlage Al6

7. Fortbildungskonzept

Das Fortbildungskonzept beruht auf einer standigen Sensibilisierung des Kollegi-
ums und der Klarung des Ist-Zustandes. Die Bedarfe werden nach RUckfrage im
Kollegium und den verschiedenen Gremien ermittelt. Nachdem die duBeren
Bedingungen geklart sind, werden zielfUhrende Fortbildungen geplant und um-
gesetzt sowie evaluiert. Erste Hilfe, Classroom-Management und Umgang mit
schwierigen Schulern sind die Fortbildungen der Jahre 2022/23.

DarUber hinaus werden bei Bedarfen Kollegen auf Fortbildungen angespro-
chen. Ebenso kdnnen Kollegen ihren persénlichen Fortbildungswunsch duBern,
der sich sowohl auf fachliche Fort- und Weiterbildung beziehen kann, als auch
auf Resilienz-Fortbildungen.

= siehe Anlage Al17

8. Ubergangsmanagement GS / RS

Im Vorfeld des Ubergangs an unsere Schule suchen wir bereits die Kommunika-
tion mit den umliegenden Grundschulen, indem die zukUnftigen Klassenlehr-
krafte der Jahrgangsstufe 5 dort hospitieren und an zusatzlichen Lehrersprech-
tagen Uber die zukUnftigen Schiler umfassend informiert werden. Vor der Ein-
schulung bieten wir mit einem Aktfions-Nachmittag (ToR) den Schilern und El-
tern einen Raum zum Kennenlernen.

AuBerdem kenn einige Schuler die Realschule schon durch die Kooperation mit
der Kita MixMax oder der Grundschule Knetterheide. Das baut die Spannung
des Ubergangs deutlich ab.

Zu Beginn der Klasse 5 unterstUtzen Sozialtraining und EinfUhrungswoche ein
schnelles Einleben in die Schulgemeinschaft.

= siehe Anlage A18
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9. Klassenlehrerprinzip

In der Vergangenheit fand der Wechsel der Klassenlehrer nach zwei Schuljah-
ren statt. Allerdings haben wir uns aufgrund verschiedener Faktoren dafir ent-
schieden, diesen Wechsel nun nach drei Jahren vorzunehmen. Dieser Dreijah-
res-Rythmus findet jetzt durchgdngig statt.

Einige GrUnde seien hier genannt:

o Starkung der Bindung zwischen Klassenlehrer und Lerngruppe
o Umsetzungsmaoglichkeiten der Konsequenzen aus dem Lernstand
o durchgdngige Begleitung von KAoOA

Dieses System wird nun noch durch die Jahrgangsteams erweitert. Hier kann
ein noch engerer Austausch Uber die Lerngruppen eines Jahrgangs erfolgen.

10. Zusammenarbeit im Schulzentrum

Die Schulleitungen der Gesamtschule und der Realschule Aspe freffen sich tur-
nusmaskig zu Gremiumssitzungen, um bestehende Probleme zu erdrtern. The-
menbereiche sind eine gemeinsame Hausordnung, Pausenaufsichten, Ab-
schlussveranstaltungen, Aufenthaltsbereiche sowie gemeinsam genutzte Ein-
richtungen.

Bei Aufgaben, die besonders die Kollegien der Schulformen betreffen, arbeiten
die Lehrerrate vertrauensvoll zusammen. Dies betrifft beispielsweise die Gefah-
rensituation an den Bushaltestellen.

Durch gemeinsame Aktionen wie dem Spielefest, dem Aspe-Cup und gemein-
samen Konzerten von Bands und Streichern wird das Zusammenleben der
Schuler gestarkt.

= siehe Anlage A19

11. Offentlichkeitsarbeit

Durch die Offentlichkeitsarbeit machen wir nach auBen sichtbar wer wir sind,
was uns ausmacht und was uns von anderen unterscheidet. Das Pflegen der
Kontakte, das Verteilen von Infoflyern, das 6ffentliche Ausstellen von Schilerar-
beiten und eine regelmdaBige Pressearbeit gehdren zu den wesentlichen Berei-
chen unserer AuBendarstellung. Unsere digitale Visitenkarte ist unsere Home-
page, die unter anderem durch Schulerreporter und ihre Beitrdge gepflegt
wird.

= siehe Anlage A20-1 und A20-2, www.aspereal.com

12. Schuleraustausch mit Millau

Der SchuUleraustausch mit der Partnerstadt Millau hat an unserer Schule eine 40-
jé@hrige Tradition. Seit 1978 verbringen unsere Schuiler aus dem Jahrgang 9 zu
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Beginn des Schuljahres zwei Wochen bei inren Gastfamilien. Dieser Austausch
beruht auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit. In realen Alltagssituationen wen-
den die Schuler ihre bis dahin theoretisch erworbenen Sprachkenntnisse an und
erweitern sie so um ein Vielfaches. Durch gemeinsame AktivitGten tauchen un-
sere Schuler in die franzdsische Kultur ein und sammeln wertvolle Erfahrungen.
FUr viele Schuler ist dieser Austausch ein Ausgangspunkt fur lange Freundschaf-
ten, Kontakte und Auslandsaufenthalte. Inzwischen gestaltet sich die Aufrecht-
erhaltung schwieriger, da die Teilnehmerzahlen sinken und pandemiebedingt
Austausche nur digital stattfinden konnten. Die Ausrichtung dieser Fahrt unter-
liegt derzeit einer Wandlung. Derzeit ist eine Drittortbegegnung im Grenzgebiet
Elsass-Lothringen fUr das FrGhjahr geplant. Ein Miteinander wird in Form einer
Projektarbeit angestrebt.

= siehe Anlage A3-7

13. Bildungsquartier

Auf theoretischer und praktischer Ebene arbeitet unsere Schule mit der ortsan-
sassigen Kindertagesstatte und den umliegenden Grundschulen zusammen.
Auch nach dem Abschluss an unserer Schule ist uns die Vernetzung unter an-
derem mit ehemaligen Schuilern in ihren Betrieben ein besonderes Anliegen. So
offnen wir Schule und lassen Andere daran teilhaben. Diese Form von Uber den
Tellerrand blicken hat viele positive Seiten. Sie ist nicht nur Theorie, sondern ge-
lebte Schulwirklichkeit. Der kurze Dienstweg macht an diesen Stellen eine oft
schnelle und unbUrokratische Nachbarschaftshilfe unter den Bildungspartnern
moglich. Diese Form der Zusammenarbeit tragt bei uns den Begriff ,,Bildungs-
quartier*.

= siehe Anlage A21
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IV Nevues gestalten

1. Medienkonzept

Im Hinblick auf unser Medienkonzept spielt die Fertfigstellung unserer Neubau-
ten und deren Ausstattung eine wesentliche Rolle. Seit Ostern 2021 ist der neue
Schulbau erdffnet. Nun sind alle Klassen in den neuen Clustern mit TV-Bildschir-
men und WeiBer Tafel ausgestattet. Das Lehrerpult befindet sich dezentral im
Raum, sodass die Schuiler in den Mittelpunkt rucken und ihr Blick frei auf die
Projektionsfldche gerichtetist. Zudem gibt es einen hdhenverstellbaren Redner-
tisch in jeder Klasse.

Die Etablierung der Schulplattform mit Zugang fur jeden Schiler und Lehrer soll
modernes mediales Lernen unterstUtzen. Ziel ist es die Schiler dahin zu bringen,
grundlegende EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point) sicher zu erarbeiten
und dabei die Grundlagen der Informationsbeschaffung zur Kommunikation
und Kooperation zu nutzen und ihre Ergebnisse reflektiert zu pr&sentieren. Vo-
raussetzung hierfUr ist ein stetig funktionierendes und fldéchendeckendes WLAN-
Netz und eine Ausstattung mit Computern und Tablets in Klassensatzen. Die ein-
zelnen Cluster verfugen Uber Tablet-Koffer und Laptopwagen.

Die EinfUhrung des Informatikunterrichts im Jg. 5 und 6 begUnstigt unsere Ziel-
sefzung. Im Technikunterricht kommen die Programme fUr Lego Mindstorm Edu-
cation und zwei Programme fUr Entwurf und Verarbeitung im 3D-Druck hinzu,
sowie die Nutzung der CNC-Frése.

= siehe Anlage A22

2. Differenzierung

Unser angestrebtes Ziel ist das binnendifferenzierte Unterrichten in allen Fachern
und Jahrgdngen. Durch die stetig anwachsende Heterogenitdt der Lerngrup-
pen und das gemeinsame Lernen mit Inklusionsschilern stellt die Differenzie-
rung eine Herausforderung fur uns Lehrer dar. Bei der Erneuerung unserer Lehr-
werke achten wirim Speziellen darauf eine Differenzierung durch entsprechen-
des Material zu unterstUtzen. Anhand von RUckmeldebdgen, die die Leistung
und Lernfortschritte dokumentieren und jahrgangstbergreifend in den meisten
Fachern eingesetzt werden, erfolgt eine Darstellung des individuellen Lern-
stands. Im Vorfeld jeder LeistungsUberpriofung erhalten die Schiler eine Check-
liste, die der Reflexion und der Vorbereitung dient. In den Fachkonferenzen wird
regelmdBig an der Weiterentwicklung der Differenzierung gearbeitet, indem
beispielsweise Materialien gesichtet und ausgewertet werden.

= siehe Anlage A8-3
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3. Partizipation SV

Derzeit besteht unsere SV-Arbeit aus wiederkehrenden SV-Sitzungen, auf denen
aktuelle Anliegen besprochen werden. Die Schuiler fungieren dabei als Multipli-
katoren und Vermittler zwischen Lehrern und Schulern. In diesem Gremium stel-
len sich die Kandidaten fUr den Schulersprecherposten vor und werden an-
schlieBend durch die Mitglieder der SV gewdhlt. In jeder Sitzung kdnnen die
Schuler aktuelle Interessen und WUnsche einbringen und besprechen. Um An-
reize zur vielfaltigeren Mitgestaltung des realen Schullebens zu setzen sowie zur
Starkung der demokratischen Teilhabe in einer Gesellschaft erscheint die Ein-
fOhrung eines Schulergremiums fUr uns sinnvoll. In diesem k&nnen Aufgaben wie
Streitschlichtung oder Schulgerichtsbarkeit wahrgenommen werden, sodass
Schuler die Konsequenzen verschiedener Auseinandersetzungen und Verge-
hen beispielsweise gegen die Schulordnung mitbestimmen.

= siehe Anlage A23

4. Erziehungskonzept

Wir haben im obigen Text schon einige Male die steigende Heterogenitdt in
den Lerngruppen angesprochen, in Bezug auf unser Erziehungskonzept ist sie
allerdings aus einem weiteren Blickwinkel zu betrachten, da sich gravierende
Verdnderungen in vielen Elternhdusern bemerkbar machen. Unseren Schilern
fehlt es oft an Struktur und UnterstUtzung, um den schulischen Alltag bewerk-
stelligen zu kdnnen. Diesen Strukturdefiziten wollen wir mit gemeinsam gelebten
Regeln begegnen. Die Einheitlichkeit im Umgang mit diesen Regeln fordert
Transparenz und Konsequenz von allen an Schule beteiligten Personengrup-
pen, da sie nicht diskutierbar sein durfen. Diese Regeln sind in der Konsequenz-
und der Interventionstreppe zusammengefasst. An der Gestaltung der Konse-
quenz- und der Interventionstreppe haben die Schiler und Eltern aktiv teilge-
nommen. DarUber hinaus wird derzeit an einem Erziehungsvertrag gearbeitet
an dem ebenfalls Schiler und Eltern beteiligt werden sollen.

5. Lernraumkonzept und Inklusion

Unsere Schule verfugt Gber einen Neubau in Clusterbauweise. Jedes Lernhaus
(5-9) besteht aus 3 KlassenrGumen, einem Lernraum und einem Freiraum. Seit
diesem Schuljahr kbnnen wir den Lernraum, wie eine weitere Klasse behandeln
und mit einer Lehrkraft besetzen. In diesem Rahmen gestaltet sich auch die
Umsetzung unserer Inklusionsreserve weg von einem eigensténdigen LernbUro
hin zu einem inklusiven und differenzierten Unterricht in den Jahrgangsberei-
chen. Derzeit sind wir in einer Erprobungsphase, in der die Mdglichkeiten und
Schwierigkeiten einer solchen Besetzung ausgetestet werden. In diesem Zusam-
menhang spielt auch die Entwicklung von Jahrgangsteams eine zunehmend
wichtigere Rolle fUr unsere Schulentwicklung. Diese Entwicklungen begunstigt
die Verd@nderung der Lehrerrolle hin zu einem Lernbegleiter.
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6. Teilzeitkonzept

Beim Teilzeitkonzept versuchen wir der verdnderten Arbeitssituation, bei der
Kommunikation einen wichtigen Aspekt darstellt (Teamsitzungen, Arbeitsgrup-
pen, Fachschaftsgruppen und regeimdalige Konferenzen), Rechnung zu tro-
gen. Durch klare Absprachen soll fUr Teilzeitkrafte eine sinnvolle Reduktion die-
ser auBerunterrichtlichen Tatigkeiten ermdglicht werden, ohne dass weitere
RUckfragen ndtig sind und der Arbeitsprozess trotzdem mit ihrer UnterstUtzung
flussig stattfinden kann.

= siehe Anlage A24

7. Gesundheitserziehung

Nach den Jahren der Pandemie, durch die unsere sinnvolle Teilinahme am Pro-
jekt fit4future eingeschrankt wurde, wollen wir in diesem Jahr endlich mit einer
Steuergruppe das Programm in unserer Schulgemeinschaft implementieren.
Mit der Eréffnung eines Ruheraumes und der Gestaltung unserer Natursporta-
rena wurden in den letzten Schuljahren die ersten Schritte fUr eine gesUndere
Lernumgebung geschaffen. Auch die Lehrergesundheit soll hierbei durch Leh-
rersportangebote und Resilienzfortbildungen in den Blick genommen werden.

8. Nachhaltigkeitserziehung

Im Laufe der Umbauphase des Schulzentrums sind umwelterzieherische The-
men zurickgetreten. Mulltfrennung wurde vernachldssigt, obwohl wir schon vor
Jahren als Umweltschule ausgezeichnet wurden. Mit der Eréffnung des Neu-
baus fUhrten wir mit Hilfe der Schiler die MUlltrennung wieder ein. Die Schiler
beteiligen sich derzeit an der Gestaltung von Reinigungsstationen und bringen
den WertstoffmUll in die entsprechenden Container. Im Unterricht soll

9. Digitalisierung

Im neuen Schulbau wurden die KlassenrGume der Klassen 5-9 mit TV-Bildschir-
men und weiBen Tafeln ausgestattet.

Im Zehrnermodul sind noch Beamer- mit Computereinheiten in einem Wagen
vorhanden. Hier muss im Laufe der weiteren Renovierungsarbeiten nachgerus-
tet werden.

In den Fachrdumen der Naturwissenschaften gibt es Prowisebildschirme und
weile Tafeln. Kunst und Lernwerkstatt verfUgen Uber Whiteboards.

In der Zeit der Pandemie wurde die Schulplattform MNSproCloud als digitales

Werkzeug fur SuS und Lul eingefUhrt. Schuiler besitzen hier ihre eigene Internet-
adresse und kdnnen Uber die Plattform mit Gruppen kommunizieren und arbei-
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ten. Ein Elfernmodul soll eingerichtet werden. Das Kollegium verfugt Uber Tab-
lets und eigene Internetadressen. Derzeit befinden wir uns in einer Einarbei-
tungsphase in einem digitalen Notenprogramm. Ein digitales Klassenbuch soll
zeitnah folgen. Fortbildungen zur Nutzung digitaler Werkzeuge werden durch
Kollegen durchgefGhrt. Digitale Arbeitsformen sind Teil weiterer Fortbildungen.

In einigen Facher sind digitale Lehr- und Lernmedien nutzbar. Das Angebot soll
auf moglichst viele FGcher erweitert werden.
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Realschule Aspe im Schuljahr 2022/23 Organigramm

Aktuelle Anzahl der Schilerinnen und Schiiler: 541, aktuelle Anzahl der Lehrenden: 45
Homepage: www.aspereal.com

~ Schulleitung/Verwaltung —
Dezernat 42 (Realschulen)  Frau Dallmeier Stellv. Schulleiter  Herr Wolf ::::;mr—
S o E e Fachbereich Schulen Stemberk
Sekretariat  Fram Tilly
L R |

Deutsch  Herr Tumam Herr Muller, Frau Maron
Frau Miesler (Lettung), Fran Catic, Herr Elstrod, Fran Hartel, Frau Hofmann, Fran Eaup
Mathematik  Frau Bolbrinker
- [ ——————————— |
Englisch  Fram Michage
Fuansiisch P Hore . Boufragmgen
Physik Frau Zahedi-Turheide Digitalisierung ~ Herr Tumani o Lo
Chemie Herr David Gleichstellung  Frau Kskn Erprobungsstufe eling Lehrerrat  Herr Bartsch
Biologie Frau Tomer Sicherheit Frau Homig-Rehse Forderkonzept  Frau Mester xmml
; . Gefahrstoffe  Herr David Kompetenztraining  Frau Hertel Leweling
Geschichte Frau Mauntms Frau Warwel-Richter
Politik/5oWi  Frau Mever m Diittigdorf Forthildung  Frau Miesler Verkehrserziehung  Frau Warmel-Richter
Herr Fran . . Frau Mester
Erdkmnde Ham Koch SuBO- v B‘ZT"'* Gesundheitserziehung ¢ 50 0T b sore Schulpflegschaft  Frau Plat
. Koordination Dt Frau Wahler
Kunst Frau Sie= gdorf Bilingualer Unterricht  Frau Eaup Fi .
) p Referendare  Fran Burek drderverein
Musik  Frau Olivier i Medienkonzept Herr Eoch 1. Vorsitzender  Fram Gockemeyer
Religion Frau Spiegelberg Herr Hennig . Frau Missler Stellvertreter  Frau Siekmann
Praktika Frau Kettler MINT-Projelte 11 Flirod i
Prakt. Philosophie  Frau Catic p— Eassierer  Frau Clever
. IIE.I.I. 5 .
Sport  Herr Rahmll Datenschutz!  Frau Burek Herr Inkusion Fran Hoff Schnfifibrer Herr Carlow
\ , Homepage  Elstrod . . Baisitzar  Harr Volland
Technik Frau Warwel-Bichter SSD  From Misel Soziales Lernen Hml Tan BE"‘]’-“
Frau Tomer Berufsorientierung Frau Mever zu Difttingdorf Schiilersprecher  Celina Banar
Teilkonferenz § 53 f{lzvmmnm Herr Tumand . -
erenz Integration
Peters (Eltem) Frau Weller SVLebrkraft 1o T‘“E.'E
C. Bauer (3uS) Henni




Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Flexible Nachmittagsbetreuung Schiler Jg. 5und 6 Mar / Mue
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
9 Klassenrdume / Sporthalle / Betreu- Lehrer / SportScouts / FSJ
ungsraum (71 Schiler der Jg. 5/6 im Schuljahr 2022)

Kurzbeschreibung:

Wir bieten fUr die Schuler der Jahrgangsstufen 5 und 6 an drei Nachmittagen ein freiwilliges, schulisches An-
gebot an:
Montag, Mittwoch und Donnerstag jeweils von 13:05 Uhr (Anfang Mittagspause) — 15:30 Uhr (Ende 9. Stunde)

- in der Mittagspause haben die Schuler die Mdglichkeit in der Mensa zu essen, im Betreuungsraum oder
auf dem Schulhof zu spielen, sich Gesellschaftsspiele oder Sportgerdte auszuleihen, sich in der Sport-
halle zu bewegen

- inder 8. und 9. Stunde werden die Schuler von Fachlehrern der Hauptfdcher (Deutsch, Mathe, Englisch)
bei der Erledigung der Hausaufgaben begleitet

- fur folgende zusatzliche Angebote k&nnen sich die Schiuler anmelden:

Natur-AG, Streicher-AG, Theater-AG, Basketball-AG (Basketballverein Herford + Sportamt Bad Salzuflen ein FSJ-
ler) und Sport-AG

- ergdnzt wurden diese Angebote in den letzten Jahren durch zeitlich begrenzte Sonderaktionen
z.B. Tanzkurse, Bastel-und Sdgekurse, HandballSpezial (Handballverein Bad Salzuflen),

RacketClub (Sportpark), Rugby (Bielefelder Rugby Club)

Beaufsichtigt und betreut wird unsere flexible Nachmittagsbetreuung von Lehrkraften und SportScouts.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
- Férdern / Fordern / Sozialkkompetenz / auBerschulische Kooperationen
- Schuler machen Schule
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Schuler machen Schule 9 (5-10) Mue
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2 Bur, Koe, Mie, Mar, Mue, Sie, Hen, Bol,
z.B. Klasse / ext. Lernort / ... Olv, War, Brt, Tum

Im Zuge der Neuprofilierung der Realschule mussten wir feststellen, wie begrenzt unsere personellen Ressourcen zur Erhaltung von Etabliertem und der
Entwicklung von Neuem waren/sind. Aus dieser Mangelsituation und den positiven Vorerfahrungen, Schilern-innen etwas zuzutrauen, haben wir aus der
ehem. Wahlpflicht II-AG unser ,,Realschiler machen Schule“-Konzept entwickelt. Die hier entwickelten Ideen und positiven Erfahrungen betrachten wir als
ein zentrales Leitmotiv fUr unsere Schule.
Merkmale:

e Partizipation und Teilhabe am Schulleben den eigenen Interessen folgend

o Ubernahme von Verantwortung fiir sich und Andere

e Unterstitzer von Lehrern in vielféltigen Bereichen (u.a. Veranstaltungen, Aufsichten, ...)

»Paten fur unsere Neuen*

Traditionell Gbernehmen Schuler freiwillig Patenschaften fUr die Schiler des 5. Jahrgangs. Die Aufgabe der Paten ist es, den neuen Schilern und Schulerin-
nen bei Fragen und Problemen als Ansprechpartner wdhrend der Schulzeit zur VerfGgung zu stehen. Dies beginnt am ,,Kennenlern-Nachmittag”, intensi-
vierst sich wdhrend der ,,EinfUhrungswoche" und verbindet die SuS haufig wdhrend der gesamten Schulzeit.

»Schul-Sanitater”
Sie begleiten Veranstaltungen und sind bei kleineren Verletzungen und Blessuren seit vielen Jahren sofort zur Stelle. Kompetent ausgebildet (Johanniter
Unfallhilfe) kbmmern sie sich auch im Sani-Raum um die Betroffenen.

~Sport-Scouts”
Die vielfaltigen Aufgaben der Scouts beginnen mit einem Spiel- und Sportangebot in der Mittagspause auf dem Schulhof/Sporthalle. Weiterhin unterstit-
zen sie bei der Hausaufgabenbetreuung und Sport-AG fUr die Unterstufe am flexiblen Nachmittag.

~Sport-Event-Helfer-innen*
Dieser Bereich umfasst das Planen, Organisieren und Durchfihren von schulinternen Sportveranstaltungen (Klassenwettkémpfe, Bundesjugendspiele, u.a.)
und dem schulformubergreifenden FuBballturnier mit der Gesamtschule Aspe.

~Technik-Begeisterte*
Hier kdnnen Sus ihr Interesse an den MINT-Fdachern einbringen und lernen, wie man mit Werkzeugen umgeht (z.B. eigene Tischtennisschldger herstellen).

~Homepage-Reporter-innen*

In Redaktionskonferenzen Ideen sammeln, Fakten recherchieren, Interviews mit Lehrern, MitschUlern und auBerschulischen Partnern fUhren, Texte schrei-
ben, Fotos und Videos machen und anschlieBend alles in tollem Design auf die Schulhomepage stellen — das sind die spannenden Inhalte dieser Schiler-
AG.




~Theater-Kunstler-innen*
Hier arbeiten junge Schauspieler und Theatertechniker kreativ mit und fUr Kérper, Geist und Seele. AnschlieBend wird das Ergebnis auf der Buhne der Aula
oder im Klassenraum prasentiert.

»Band-Streicher”
Seit vielen Jahren bereichert das Streicher-Ensemble und die Band (neu) mit ihrer Begeisterung fur Musik unsere Festlichkeiten mit ihren AuffUhrungen und
sogar Konzerten (z.B. Weihnachtskonzert)

»Natur-Liebhaber*

Unser ,, grines Klassenzimmer" wird von vielen SuS nicht nur fUr Unterrichtszwecke genutzt. Das groBe Areal und dessen Bewohner (Bienen) bedarf einer
intensiven Pflege. Lohn der vielen Arbeit ist die jGhrliche Honigausbeute und die Wirksamkeit bei der &ffentlichen AuBendarstellung (Tag der Heerser
MUhle).

»Kinstler-innen*
Die Kreativitat steht hier im Vordergrund. In der Kunst-AG kann man zeichnen, neue Techniken ausprobieren, mit Acrylfarben auf einer Leinwand malen
und die Werke anschlieBend prdsentieren.

»Schulzoo-Betreuver-innen*
Die tagliche Pflege und Betreuung durch SuS ermdéglicht einen Biologieraum voller ,Lebendigkeit”. Meerschweinchen, Schlangen, Fische, Riesenschne-
cken und Gespenstheuschrecken fordern Pflege und Verantwortung (auch in den Ferien) und bereichern nicht nur den Biologieunterricht.

»Schulfirma-Geschdafisfuhrung*
Hier findet man wdhrend der Pausen ein groBes Angebot an Schul-und Schreibartikeln. Speziell zum Schulbeginn bereitgestellte , Startersets" werden von
den Eltern gerne fUr die neuen Funftkl@ssler bestellt.

»Musikanlagen-Techniker*
Die schuleigene mobile Musikanlage dient zur informellen und musikalischen Begleitung auf diversen Veranstaliungen (Sportveranstaltungen, Weihnachts-
feier, u.a.) und wird durch SuS bedient.

»~Medien-Scouts*
In Zusammenarbeit mit Lippe Impuls, der Stadt BS und einer Medienp&ddagogin entwickeln wir aktuell ein Ausbildungs-Konzept fir ausgewdhlte SuS des Jg.
8, um Jungeren im sinnvollen Umgang mit Handy & Co kompetent zu beraten.

Fazit: Die Ubernahme von sozialer Verantwortung und wichtiger Teilaufgaben in Schulalltag fihrt zu spannenden Persénlichkeitsentwicklungen, entlastet
Lehrer, verandert das allg. Schiiler-Lehrer-Verhdltnis sehr positiv und belebt somit unser Schulleben enorm. Eine entsprechende Zeugnisbemerkung fir
besonders engagierte SuS (Mehrfachfunktionen) ist obligatorisch.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Selbststandigkeit, Organisationsfdhigkeit, Verantwortung f. Gemeinschaft
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Deutsch 5-10 Tum
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte: .
4-5 Klasse, Aula, externe Lernorte Brt, Det, Gne, Hen, Ket, Lew, Spi, Tum,

Kurzbeschreibung:

Unterricht gemdas Kernlehrplan fUr das Fach Deutsch an Realschulen und schulinternem Lehrplan fUr die Klassen 5-10

in Jg. 5: ein Schwerpunkt auf den Bereichen ,,Sprechen (Erzahlen)” und ,,Umgang mit Erzahltexten*

eine zusatzliche Deutschstunde, u.a. zur Forderung der Medienkompetenz (Textverarbeitung)
e inJg. 6 Teinahme am Vorlesewettbewerb des Borsenvereins des Deutschen Buchhandels

e Arbeitstechniken im Rahmen der Kompetenztage: 5-Schritt-Lesemethode, Markieren und Strukturieren, Mind-Mapping
e jeweils eine Unterrichtslektiure pro Schuljahr
e verbindliche Lekture eines Jugendbuches zum Thema ,,Sucht* im Rahmen der Gesundheitswoche in Jg. 8

e UnterstUtzung der Berufswahlorientierung durch die Erarbeitung von Bewerbungsschreiben (klassisch und online) und die
Simulation von Bewerbungsgesprachen

e Begegnung mit dem Theater: Auftritt des Pisak-Theaters in Jg. 5 (,,Schattenkrieger*) zum Thema Mobbing und in Jg. 10
(»Flasche leer”) zum Thema Alkoholismus.

e Kombination von Unterrichtslektire und Theaterbesuch je nach Spielplan

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
e Weiterentwicklung der Verstehens-, Ausdrucks- und Verstdndigungsfahigkeit
e Ermdglichen eines Zugangs zur Welt der Sach- und Gebrauchstexte, der Medien und der Literatur
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Englisch 5-10 Nie
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
4-5 (Bili) Klasse Bur, Det, Els, Kap, Mar, Nie, Olv, Wie
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

Unser Lehrwerk English Headlight (Cornelsen) ist aktuell, orientiert sich am geltenden KLP und bietet differenzierende Aufgaben
und ein Medienpaket fUr die digitale Tafel. In allen Jahrgdngen findet der Unterricht generell auf Englisch statt, auch wenn es
stellenweise Ausnahmen gibt (Bewusstmachen grammatischer Strukturen im Vergleich zur deutschen Grammatik, Englischlehrer
= Klassenlehrer). Durch die Organisation von Partner- oder Gruppenarbeitsphasen haben die SuS regelmasig Gelegenheit zur
fremdsprachlichen Interaktion. AuBer Sprechen trainieren wir die Kompetenzen Lesen, Héren, Schreiben, Sprachmittlung sowie
interkulturelle Kompetenzen.

Das Fachteam Englisch arbeitet gut und intensiv zusammen. Wir haben zahlreiche Absprachen getroffen, z.B.:

- Wirermdglichen individuelles Lernen durch niveaudifferenzierte Aufgaben, Lern- oder Sozialform bzw. digitale Lernange-
bote (Ilpadnutzung).

- Die Leistungsmessung erfolgt durch Klassenarbeiten in Jg. 5-10 (Parallelarbeiten in Jg. 9-10), Vokabel- und Grammatiktests.
In Jg. 8-10 fUhren wir eine mundliche Klassenarbeit durch.

- 1 Woche vor jeder Klassenarbeit geben wir eine Checkliste aus, die den SuS eine optimale Vorbereitung erleichtert. Sie
enthdlt Informationen Uber Wiederholungs- und Vertiefungsaufgaben, regt zur Selbstdiagnose an und bietet Hilfe bei Ver-
st@ndnisschwierigkeiten.

- Nach jeder Klassenarbeit erhalten die SuS einen individuellen RUckmeldebogen, falls ndtig mit Férderhinweisen. In Jg. 5
und 8 und 10 ké&nnen die Defizite auch im Forderunterricht aufgearbeitet werden.

Highlights bereichern den Englischunterricht jahrlich. FGr die Jg. 5-8 laden wir eine English Drama Group (z.B. Whitehorse Theatre)
ein, in Jg. 6 veranstalten wir einen Vorlesewettbewerb und in Jg. 7 eine Vokabelolympiade

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
- kommunikative Kompetenzen, PrOfungserfahrung (PrGfungstag)
- enge Zusammenarbeit im Jahrgangsteam / Fachteam (regelmdaBiger Austausch von Materialien, gemeinsame Profungs-
vorbereitung, —durchfUhrung und -evaluation)
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Mathematik 5-10 Bol
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Bol, Cat, Els, Koe, Mes, Mue, Olv, Sck,
2.B. Klasse / ext. Lernort / ... Ven, War, Zah, Wel

Kurzbeschreibung:
Das Fach Mathematik wird in allen Klassen differenziert nach dem Kernlehrplan und dem aktuellen schulinternen Lehrplan un-
terrichtet.

Im Jg 5/6 gibt es im Rahmen des Férderbands M E D fUr jeden Schuler differenzierten Férderunterricht.
Siehe Férderkonzept

Der Taschenrechner wird im 2. Halbjahr des Jahrgangs 7 eingefUhrt und darf im Unterricht benutzt werden.

Jg 8:

Im Rahmen der Kompetenztage gibt es einen ,,Mathe-Tag“. Dieser dient als Vorbereitung fUr die Lernstandserhebung. Es
werden Aufgaben mit der Tabellenkalkulation wiederholt und spezielle Aufgaben (HinfUhrungsstunde QUA-LIS NRW) ge-
rechnet. Dauer 6 Stunden.

Jg 10: Ein Ubungsheft, inclusive der letzten ZP-Prifungsaufgaben, wird als Vorbereitung fir die ZP eingesetzt. Zusatzliche Pri-
fungsaufgaben und die zugehdrigen Bewertungsvorgaben aus den vorangegangenen drei Prfungsjahren stehen im Bil-
dungsportal NRW zum Download zur Verfugung. Die SchuUler kbnnen einen Zugang beim Klassen- oder Fachlehrer erfragen.
Forderstunden finden zurzeit zweimal in der Woche nachmittags staft.

Nach der ZP werden Themen, die fur die weiterfuhrenden Schulen relevant sind, wiederholt bzw. ergénzt.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Biologie Jg. 5-10 Tor
Wahlpflicht Biologie

Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
KI. 5: 2; KI. 6 -10: 1; KI. 7-10: Biologieraum, Schulgarten, externe Lern- Dav, Mie, Nie, Woa, (Kir)
WP: Jg 7-10: 4-5 orte, Lernwerkstatt

Kurzbeschreibung:

Biologie wird in den Jahrgangen 5-10 nach den vorgegebenen neuen Richtlinien unterrichtet, die im schulinternen Lehr-
plan auf die Bedarfe und Moglichkeiten der Schule modifiziert sind.

Schulgarten und Lernwerkstatt ergénzen den Unterricht und bieten Moglichkeiten zur interdisziplinaren und altersiber-
greifenden Arbeit.

Lehrwerke: 1.: Biologie heute, differenzierend, Band 1-3 / Erlebnis 1-3 / WPU Biologie Themenhefte (fur WP) / Diverse diffe-
renzierende Kopiervorlagen (Click) / diverse botanische und zoologische Bestimmungsliteraturen.

Integration der Schulgartenarbeit in den schulinternen Lehrplan insbesondere des Wahlpflichtkurses: z.B. Krauterspirale,
Teich, Obstgarten, Bienenhaus, Beete, Benjeshecke.

Forderung von motorischen Fahigkeiten und forschendem Lernen
Kursfahrt WP 8 Jg. zum Gut Bustedt, meist nachhaltig mit dem Fahrrad

Einzelne biologische Exkurse im Schulumfeld, der HeerserMiUhle und Museeums bzw. Zoos

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

WP-Fahrt: Gut Bustedt Jg. 8, zusatzlich eintégige Exkurse

Praktische Schulgartenarbeit: ist in jedem Jahrgang und auch fachertbergreifend maéglich. Lebensweltorientierung, Motorische Schulung.
Im Stundenkontingent des WP-Unterrichts ist 1 Wochenstunde fur Arbeit im Grinen Klassenzimmer vorgesehen.

In der Lernwerkstatt kbnnen Modelle der Biologie gebaut werden: Praktische Umsetzung von Theorie.

Altersubergreifendes Arbeiten am Schulteich: Verantwortung Gbernehmen.

AltersUbergreifendes Arbeiten bei der Obsternte: Verantwortung Ubernehmen.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Wahlpflicht Sozialwissenschaften 7-10 MzD
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Jg. 7-8: 3 Wochenstunden Kursverband im Klassenraum, auBBer-
Jg. 9-10: 4 Wochenstunden schulische Lernorte Kch

Kurzbeschreibung:
- Die vielfaltigen politischen, wirtschaftlichen und soziologischen Inhalte, die sich auch im schulinternen Curriculum wider-
spiegeln, werden an der Realschule Aspe differenziert und kompetenzorientiert unterrichtet, um die SuS zu mindigen Bur-
gern zu erziehen.

- LZielist es, dass die SuS die Fahigkeit erlangen, Entscheidungs- und Losungssirategien zu sozialwissenschaftlichen Themen
zu entwickeln und danach zu handeln. Demnach sind neben der Sach- und Methodenkompetenz die Urteils- und Hand-
lungskompetenz, die wesentlichen Kernkompetenzen, die im sozialwissenschaftlichen Unterricht geférdert werden.

- Der Lebensweltbezug und die Problemorientierung sind u.a. handlungsweisende Prinzipien, um den SuS die Bedeutsamkeit
der sozialwissenschaftlichen Inhalte zu vermitteln. Dies wird zusatzlichen im Sinne des AktualitGtsprinzips mit tagesaktuellen
Themen ergdnzt.

- Bei der Leistungsbewertung orientieren sich die Lehrkrafte an dem Leistungskonzept, dass in der Fachkonferenz gemein-
sam entwickelt wurde.

- Mogliche Inhalte sind Bestandteil des Unterrichts: Jugendliche auf dem Weg zum Erwachsenwerden, Zusammenleben in
der Familie, Erziehungsstile, Wirtschaft und Konsum, Einwanderung nach Deutschland, Jugend und Verbraucherschutz,
ehrenamtliches Engagement, Nachhaltigkeit, Einblick in die Arbeitswelt, soziale Marktwirtschaft, soziale Sicherung, Medien
und Politik, Grund- und Menschenrechte, Wirtschaft und Umwelt, Globalisierung, Frieden und Sicherheit, Bundestag, Ent-
wicklungspolitik

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Des Weiteren ergdnzen folgende auBerunterrichtlichen Lernorte den Unterricht: Exkursionen, Kursfahrten (Hamburg, Berlin)
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Wahlpflicht Technik 7-10 War

Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:

3-4 Technikraum, DK, Druckerwerkstatt Els, Mie, Sie, War

z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

Der Unterricht im Fach Technik teilt sich ungefdhr je zur Halffe auf theoretische und praktische Inhalte auf. Dabei stehen Theorie und Praxis in engem
Bezug zueinander und mUnden in der Regel in eine Klassenarbeit oder Projektarbeit. Der Unterricht richtet sich nach den derzeit gultigen Richtlinien und
ist im schulinternen Lehrplan auf hiesige Mdglichkeiten angepasst.

Lehrwerke: Umwelt Technik 7 — 10 (Klett), diverse Themenhefte

Inhalte:
Aspekte der Sicherheit sind am Anfang und in jeder neuen Jahrgangsstufe grundlegendes Thema.

Jg 7: Werkstoff Holz; Holzwerkzeuge; Technisches Zeichen (hier BemaBung und Dreitafelansicht); Nachrichtentechnik / Werkbeispiele: Praxisbeispiele:
Fahrradbeleuchtung; Quadratleistentiere; Hampelmann; Zeichenlbungen

Jg 8: Werkstoff Kunststoff; Transport und Verkehr; Getriebetechnik; Technisches Zeichnen (hier Perspektiven); Haustechnik; Praxisbeispiele: Handyhalter,
Elektrisch angetriebenes Fahrzeug, Getriebearten

Jg 9: Werkstoff Metall; Elektronische Grundbausteine (hier Transistorschaltungen); Technisches Zeichnen (hier CAD -das Programm Galaad) Praxisbei-
spiele: Léten von dreidimensionalen Kérpern, Zeichnen: Konstruktion Flaschendffner; Notfallpfeife (Alu) Flaschendffner (Bandstahl)

Jg 10: Elektizitat und Energieversorgung; IC's in Anwendung; Bautechnik; CAD; Robotik; 3D Druck.

Materialien und Klassenarbeiten werden regelmdaBig unter den Kollegen ausgetauscht. Praxisbeispiele: 3D Druck: Spiel entwerfen, LED-Lampe, Ampel-
schaltung

Unterrichtsvorhaben werden in wechselnden Arbeitsformen organisiert. Wichtiges Prinzip ist SuS die Bedeutung von Teamfahigkeit erfahrbar zu machen.

Die Ausstattung des relativ neuen Technikraums ist sehr gut. Neben Kleinmaschinen fur die SuS gibt es eine CNC Frése, acht 3D-Drucker und Legoroboter.
Der Maschinenraum ist sehr gut ausgestattet.

In allen Jahrg&ngen ist die Zusammenarbeit mit/ der Besuch von Firmen vor Ort erwUnscht und wird mit wechselnden Beteiligten umgesetzt.(Sollich,
Coko, Fischer, Wohler, Brummernhenrich)

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

In zunehmendem MaBe wird neben der sonst Ublichen Handlungskompetenz auch die Urteils- und Entscheidungskompetenz der SuS in den
Focus gestellt, indem sie mitentscheiden, welche Projekte begonnen und wie sie beurteilt werden sollen. Ein wichtiges Prinzip ist, das &ltere
Schuler Jungeren helfen, indem sie Materialien/Halbzeuge fUr untere Jahrgangsstufen z.B. an der CNC Frdse herstellen.

A3-6



z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Wahlpflicht Franzosisch 7-10 Her
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
3-4 Klassenraum Mau, Her

Kurzbeschreibung:

zierung
o Hor-, Hor-/Seh- und Leseverstehen
o Sprechen und Schreiben

o Kennenlernen einer fremden Kultur (Land, Leute, Leben)

« Erlernen einer zweiten Fremdsprache als Chance fur das spdtere schulische, berufliche und gesellschaftliche Leben

o Frankreich als Nachbarland und Wirtschafts-/ Handelspartner des eigenen Landes wahrnehmen

« Aufbau einer Korrespondenz mit der Partnerschaftsschule Jeanne d'Arc in Millau (SUdfrankreich) als Beitrag zur Stadtepart-
nerschaft Bad Salzuflen — Millau — Briefkontakt (Klasse 7) und Schulerbegegnung am Drittort (Klasse 9)

« sprachliche Vorbereitung auf reale Begegnungssituationen in Frankreich/ im Kontakt mit Franzosen durch simulative Kom-
munikationssituationen (z.B. zum Thema Familie, Freunde, Freizeit, Schule, Reisen, Land)

o Forderung der kommunikativen und methodischen Kompetenzen beim Erlernen einer Fremdsprache im Sinne der Differen-

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Férderung der Toleranz, Offenheit und Wertschatzung fremder Kulturen (Frankreich als Nachbarland)
Starkung methodischer Kompetenzen beim Spracherwerb bzw. Ausbau der Lernstrategien des selbststndigen Arbeitens
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
LPU Jg.7-10 Ven
(Lebenspraktischer Unterrichi-Inklusion)
Stundenumfang: Lernort: Beteiligfe:
7-10 Lernwerkstatt, Kiche, Cluster der Jg. Ven, Gel, Vol

Kurzbeschreibung:
LPU wird in den Jahrgangen 7-10 nach den vorgegebenen neuen Richtlinien unterrichtet, die im schulinternen Lehrplan auf die Bedarfe
und Moglichkeiten unserer Schule des gemeinsamen Lernens modifiziert sind.

LPU bringt den Schulern mit Forderschwerpunkt lebenspraktische Inhalte handlungsorientiert und binnendifferenziert nah und soll damit
die Fahigkeit zum eigenstandigen Leben besser entwickeln.

Inhalte:

e Hauswirtschaft, Mahlzeiten planen, Kosten kalkulieren, einkaufen (z.B. Waffeln backen und Verkaufen), kochen, Hygienestandards
verbindlich einhalten, Wasche Pflege.

e Biologie, Physik, Chemie werden an die Inhalte der jeweiligen Jahrg&nge auf HS-Niveau differenziert angepasst, damit nach Ent-
wicklungsméglichkeit ein HS-Abschluss Jg 9 gewdhrt werden kann. Starke Orientierung an der Lebensumwelt (Putzmittel, Gesund-
heit, Kinderwunsch, Arbeit)

e Werken: Kleine handwerkliche Tatigkeiten.

¢ Tagesaktuelle Themen werden in einfacher Sprache erklart und diskutiert: Umgang mit Geld, Tagespolitik, Wahl.

e Die Arbeit in der Kleingruppe sorgt fUr nétige individuelle Kommunikation von Fragen der SuS rund um das tagliche.

Ein Firmenbesuch: z.B. Zuckerfabrik in Lage

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Selbstwirksamkeit erfahren, Verantwortung Ubernehmen, HandlungsUbersicht gewinnen, altersibergreifendes Arbeiten, einfache Arbeits-

abldufe planen, Arbeiten nach Vorgabe Uben.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Chemie Jg7-10 Dav
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2h Chemie Fachraum Dav, Tor

z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

- das Unterrichtsfach Chemie vermittelt Kenntnisse Uber wichtige Stoffe, inre Eigenschaften, Zusammensetzungen und Reaktio-
nen

- im Unterrichtsfach Chemie soll die Bedeutung der Wissenschaft Chemie fur die Gesellschaft, Umwelt und Technik beleuchtet
werden und auf diese Weise auch die damit eng verknUpften Berufe fur die SuS erkennbar gemacht werden

- Schwerpunktsetzung der Realschule Aspe im Fach Chemie liegt im facheribergreifenden Unterrichten der Mint Facher, die
Chemielehrer der Schule unterrichten ebenfalls Biologie/Physik.

- Jg 7 und 8 wird besonderen Wert darauf gelegt, ausgesuchte naturwissenschaftliche Phanomene inhaltlich so zu vermitteln,
dass die SusS sie als praxisnah wahrnehmen und die Erkenntnisse des Chemieunterrichtes ihnen diese Alltagserfahrungen erkla-
ren

- Aktuelle Umwelithemen wie Luft/Luftverschmutzung und Wasser/Wasserressourcen/globale Wasserverteilung werden in den
Jg 7.2 bzw. 8.1 behandelt.

-in den Jg 9 und 10 werden zunehmend Modellvorstellungen mit Experimentalbeobachtungen verknUpft (z.B. Metall-Elektro-
nengasbindung-Metalleigenschaften)

- Anwendungen der Erkenntnisse der Chemie in Medizin, Technik und Natur sind Schwerpunktsetzungen im Chemieunterricht
derlJg 10

- eine detaillierte Beschreibung der Inhalte findet man im schulinternen Lernplan der Realschule Aspe, der sich an dem Kern-
lernplan Chemie NRW 2011 orientiert

- es wird das Lehrbuch ,Natur und Technik: Chemie (Gesamtband)* und auch noch Blickpunkt Chemie (Gesamtband) im Un-
terricht eingesetzt

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Das Fach Chemie und die anderen MINT-FGcher erméglichen den SuS, Alltagsphdnomene naturwissenschaftlich zu beobach-
ten, zu analysieren und zu erkl@ren. Mit diesen Erkenntnissen und dem unterrichtlichen Bezug auf aktuelle Themen (z.B. diverse
Umweltproblematiken) entwickeln die SuS, Interesse an naturwissenschaftlichen Berufsfeldern.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Physik 5-10 Zah
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
1-2 Physikraum Dav, War, Koe
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

- Alltagliche Phanomene unter physikalischem Gesichtspunkt erklGren
- Jg 5/6: Licht und Sehen, Schall und Héren, Warme und Energie, Magnetismus und Elekirizitat
- Jg 7/8: Bildentstehung und Lichtbrechung, Ladungen und Elekirizitdt, Kr&fte und Maschinen

- Jg 9/10: Elekirische Energiegewinnung, Radioaktivitdt, Bewegung und ihre Ursache
- Den Weg der wissenschaftlichen Erkenntnisgewinnung Uben

- Mit Hilfe von Versuche dlltagliche Phdnomene beobachten und erkldren z.B.: der Verlauf von Lichtstrahlen durch Linsen,
die Bewegung von Wasser beim Erwdrmen, das Sinken oder Schweben von Kérpern im Wasser oder die Entstehung von
Magnetfeldern bei Elektfromagneten

- Die SuS lernen ihre Meinung zu bilden und diese zu verteidigen, indem Sie verschiedene Argumente zum Kernkraftwerk
untersuchen und diese In einer Podiumsdiskussion prdsentieren

- Die SUS planen Versuche zu Fragestellungen aus der Physik und fUhren diese in Gruppen durch

- Als Unterrichtsgrundlage dient das Physikbuch ,,Natur und Technik Physik“ aus dem Cornelsen Verlag und die dazugehé-
rigen Arbeitsblatter

- Die Leistungsbemessung wird nach den in der Fachkonferenz beschlossenen Kriterien durchgefUhrt

- Es gibt diverse Mdglichkeiten der Leistungsabgabe wie z.B.: mUndliche Mitarbeit, Teste, Mappen, Vortrdge, Plakate,
PowerPoint-Prédsentationen, Hausarbeiten

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Erziehung im Umgang mit Medien, wissenschaftliches Arbeiten, Modellieren von Alltagsph&dnomenen
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Erdkunde 5-9 Kch
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
1-2 Klasse Hen
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:
Das Fach Erdkunde halt sich an die aktuellen Richtlinien und schulinternen Lehrplane.
Wir unterrichten nach differenzierten Vor gaben.

Lehrwerke:
- im deutschsprachigen Erdkundeunterricht die Lehrbicher der TERRA Reihe aus dem Klett Verlag
im bilingualen Erdkundeunterricht die LehrbUcher der Reihe ,,Around the World" aus dem Cornelsen Verlag.

Der Hauptbereich des Erdkundeunterrichts ist der Raum als Lebens- und Handlungsraum von Menschen. Den SuS werden zu den
Kernproblemen der Gegenwarts- und Zukunftsgestaltung altersgemdaBe und fachsperzifische Zugdnge verschafft. Es werden ne-
ben Wissensvermittiung die Grundlagen fur verantwortliches Handeln gelegt.

Thematischen Schwerpunkte:

Jg. 5 und 6: Unsere Erde, Orientieren, Deutschland, Leben in Dorf und Stadt, Natur- und Freizeitraum KUste, Natur- und Freizeit-
raum Alpen, Landwirtschaft sowie Industrie und Dienstleistungen.

Jg 7+8: Planet Erde erforschen und verstehen, Tropischer Regenwald, Savannen, Wusten, Subtropen, GemdaBigte Zone, Kalte
Zone, Unruhige Erde und Naturkréfte.

Jg 9: Arm und Reich ungleich verteilt, Globalisierung, Europa, Standort Deutschland, Bevélkerungsentwicklung und Migration, die
Zukunft gestalten sowie Raumanalyse Volksrepublik China. Erg&nzend werden im bilingualen Unterricht die Themen Globalisation,
Modern Cities, Changing Economic Systems und Tourism behandelt.

In diversen Bereichen findet ein Bezug zum facheriubergreifenden Unterricht statt, beispielsweise zum Fach Politik, Sozialwissen-
schaften oder Informatik. Neben den Lehrwerken werden digitale Medien in den Unterricht integriert, beispielsweise digitale Kar-
tenwerke, Videos oder PrG@sentationen.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Umgang mit Medien, Texten, Bildern, Statistiken; geographisches Orientierungswissen; praktisches Arbeiten beim Zeichnen von
Karten, Diagrammen, Bau von Modellen
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Geschichte JG 6-10 Mau
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Jg. 6:1;Jg.7,8+10: 2 - Bur, Kap, Lew, Mau, Kra, Tum
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

- Ziel des Geschichtsunterrichts: Aufbau eines Geschichtsbewusstseins; Verstdndnis herstellen fUr heutige politische und
gesellschaftliche Gegebenheiten und Prozesse durch die Beschaftigung mit der Geschichte; Kennenlernen der wesentli-
chen geschichilichen Epochen und Ereignisse von der Frihgeschichte bis zur Zeitgeschichte.

- Arbeit nach dem schulinternen Lehrplan Geschichte, der sich am Kernlehrplan Geschichte fur das Land NRW orientiert.

- Lehrwerk: Zeitreise (Klett-Verlag, 2017).

- Differenziertes Arbeiten und individuelles Fordern (u.a. durch Checklisten, Rickmeldebogen, arbeitsteilige Aufgabenstel-
lungen).

- In bilingualen Klassen findet der Geschichtsunterricht in englischer Sprache statt.

- Die 10. Jahrgangsstufe besucht die Ausstellung Ideologie und Terror der SS der Wewelsburg (Biuren).

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Beitrag zum Erwerb politischer Bildung und freiheitlich-demokratischer Grundwerte; Vermittlung von Toleranz;

Vermittlung verschiedener fGcherbbergreifender Methoden (kritische Quellenanalyse, Analyse von Bildern, Karikaturen, Stafisti-
ken und Schaubildern)
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
PoWi /PK 5-10 MzD
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Jg. 5-6: 1 Wochenstunde Klasse, auBBerunterrichtliche und au-
Jg. 7-10: 2 Wochenstunden Berschulische Lernorte Kch, Brt

Kurzbeschreibung:

Die vielfdltigen politischen, wirtschaftlichen und soziologischen Inhalte, die sich auch im schulinternen Curriculum wider-
spiegeln, werden an der Realschule Aspe differenziert und kompetenzorientiert unterrichtet, um die SuS zu mUndigen
BUrgern zu erziehen.

Der Lebensweltbezug und die Problemorientierung sind u.a. handlungsweisende Prinzipien, die im Sinne des Aktualitats-
prinzips mit tagesaktuellen Themen ergdnzt werden.

Eine besondere Aufgabe des Fachs Politik-Wirtschaft / Politik ist die Berufsorientierung in Klasse 8-10, die nach dem
KAoA-Prinzip erfolgt.

Bei der Leistungsbewertung orientieren sich die Lehrkrafte an dem Leistungskonzept, dass in der Fachkonferenz gemein-
sam entwickelt wurde.

Inhalte des Politik-Wirtschaft-Unterricht:

(Jg 5-7 neue Kernlehrpldne Politik u. Wirtschaft

-->EinfGhrungsphase, Jg. 8-10 alte Kernlehrpl&ne Politik --> auslaufend):

Jg 5/6: Klassenrat, Zusammenleben in Schule und Gemeinde, Wirtschaft in meiner Umgebung, Familie im Wandel, Nach-
haltige Entwicklung, die Welt der Medien

Jg 7: Mein Platzim Leben, mein Leben im Rechtsstaat, mein Konsum und die Folgen

Jg 8: Demokratie bei uns, die Rolle der Medien in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, meine Berufswahl, Jugendliche und
das Recht

Jg 9/10: meine Berufswahlschritte, Vorbereitung, DurchfUhrung, Reflexion und Prasentation meines Betriebspraktikums, die
Europdische Union, Aufbau, Grundfunktionen und gesellschaftliche Stellung von Unternehmen, Demokratie in der BRD,
soziale Sicherung, auskommen mit dem Einkommen

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Des Weiteren ergdnzen folgende auBerunterrichtliche Lernorte den Unterricht:
BlZ, BOB, Berufsfelderkundungen, Betriebserkundungen, Jobmessen, Schilerfirma
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Kunst 5,7,9.10 Sie
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2 Klasse, Kunstraum Sck, Sie, Her, Hre, Mie, Mar, Det

Kurzbeschreibung:
o Schulung des Wahrnehmungs- und Ausdrucksvermogens

e Anregung von asthetischem Denken und Handeln in Auseinandersetzung mit der visuellen Umwelt

« Fdrderung von Fantasie und Kreativitat

o wirdin den Jahrgdngen 5, 7, 9 und 10 nach den vorgegebenen Richtlinien unterrichtet

« schulinterne Lehrplane konkretisieren diese Vorgaben

o zur Verflgung stehende Lehrwerke: Bildende Kunst 1 (5/6)
Bildende Kunst 2 (7/8)
Bildende Kunst 3 (9/10)

o inKlasse ?: Kunst als Pflicht-AG wdahlbar
« inKlasse 8: Kunst als freiwillige AG wdahlbar (offen fUr SuS anderer Jahrgdnge)

e In Jahrgang é: statt Kunst Texfil
« textile Unterrichtsinhalte ergé&nzen nach Moglichkeit die vorgegebenen in allen Ubrigen Jahrgdngen

o RegelmdaBige Ausrichtung von Ausstellungen in der Sparkasse oder der Volksbank
o RegelmdaBige Werkschau in den Schaukdsten und Freifldchen der Schule

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Kunst-AG Kl. 9: Gestaltung und Organisation der jahrlichen Ausstellung von Schilerarbeiten aller Klassen zu einem gemeinsamen Thema
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Textilgestaltung 6 Her
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte: )
2 Klassen-/Kunstraum / Lernwerk- Her, Hre, Sie
statt

Kurzbeschreibung:

- Starkung der Personlichkeitsentwicklung durch asthetischer Erffahrung mit Textilem, seinen Ausdrucksmaglichkeiten und
seiner kulturellen Tradition oder Innovation in den Bereichen Mode, Wohnen, Textilkunst
o Welchen Stellenwert hat das Textile in meinem Leben?
o Wie kann ich mich Uber das Textile ausdricken?
o Woher kommen Textilien, textile Techniken?
o Wie entstehen (innovative) Textilien?

« Forderung der praktischen Gestaltung und Kreativitat mittels textiler Darstellung aktueller Themen aus der Lebenswelt der
Schulerinnen und Schuler (Soziale Netzwerke, Digitalisierung, Klassengemeinschaft, Multikulturalitét) nach den Vorgaben
der Differenzierung (Motiv, Form, Farbe, Material)

« Erziehung der Schulerinnen und Schuler zu kritischen und verantwortungsbewussten Verbrauchern im Umgang mit Textilem

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Foérderung der Handlungskompetenz durch Rezeption, Produktion und Reflexion — Lernen mit Kopf, Herz und Hand

Starkung interkultureller Kompetenzen mittels (vertiefender) Einblicke in eigene und fremde Kulturen — Toleranz, Offenheit, Wert-
schdtzung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Musik 5+6 +8 Olv
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2 Musikraum, Aula Bol, Olv
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

o Der Musikunterricht folgt dem sich am Kernlehrplan des Landes Nordrhein-Westfalen fUr Realschulen orientierenden Stoff-
verteilungsplan der RS Aspe. In Klasse 5 und 6 wird das Schulbuch Musix vom Helbling Verlag so wie weiteres, meist selbst er-
stelltes Material verwendet, welches den individuellen Fahigkeiten der Klassen angepasst werden kann.

o Ein uns wichtiges Prinzip im Musikunterricht ist es, die theoretischen Grundlagen immer mit einer Umsetzung in der Praxis zu
verbinden. So wird beispielsweise das Erlernen der Notenwerte, Rhythmen und der Stammténe in Klasse 5 immer mit der Um-
sefzung auf einem Instrument (z.B. Xylophon, Boomwhacker, Bodypercussion, Schlagzeug) unterstUtzt. In Klasse 6 werden die
Vorzeichen mit Hilfe der Klaviatur des Keyboards entdeckt und geubt.

« Ein weiterer sich daraus ergebender Schwerpunkt ist das gemeinsame Musizieren. Hierbei werden nicht nur die Teamfahig-
keit und das Sozialverhalten gefdrdert. Beim Zusammenspiel muss immer aufeinander geachtet und sich gegenseitig geholfen
werden, um als Team/Gruppe zum Erfolg zu kommen. Auch die Konzentrationsfdhigkeit und die Feinmotorik werden beim
Instrumentalspiel besonders geschult.

Das Instrumentalspiel ist ein bedeutsames Kulturgut, welches in unserer Gesellschaft immer mehr an den Rand gedrdngt wird.
Uns ist es ein Anliegen, dieses fur alle Schiler erfahrbar zu machen.

Diese Erfahrung versetzt die Schuler auBerdem in die Lage, musikalische Leistungen, die durch das Héren von Musik in ihrer
Freizeit fUr viele eine sehr groBe Rolle spielt, besser beurteilen, wertschdtzen und auf einer weiteren Ebene reflektieren zu kdn-
nen.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

« Schulung der Konzentrationsfahigkeit, Feinmotorik, Empfindsamkeit, Teamfdhigkeit, des Sozialverhaltens, der musikalischen
Produktionskompetenz, differenzierteren Rezeptions- und Reflexionskompetenz von Musik

» Bereicherung schulischer Veranstaltungen durch musikalische Beitrdige
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Religion 5-10 Spi
Stundenumfang: Beteiligte:

2 Klassenraum Ket, Wes, Bol, Spi, Wie

- die Ziele des Religionsunterrichts sind die Identitatsbildung und eine gesellschaftliche Grundorientierung

- durch eine dialogische Auseinandersetzung mit den religidsen Dimensionen der Wirklichkeit wird sich mit existenziellen
Grundlagen in ihren vielfdltigen Erscheinungsformen auseinandergesetzt

- die SuS sollen die Tragweite des christlichen Glaubens in der eigenen Lebenswelt und in einem historischen Kontext ken-
nenlernen und erproben kdnnen

- der Religionsunterricht trdgt im Rahmen der Kompetenzentwicklung zur Werteerziehung, zum Aufbau sozialer Verantwor-
tung, zur Gestaltung einer demokratischen Gesellschaft, zur nachhaltigen Entwicklung und Sicherung der naturlichen
Lebensgrundlagen, zur kulturellen Mitgestaltung, zum interkulturellen Verstdndnis, zur Sensibilisierung fur unterschiedliche
Geschlechterperspektiven sowie zur Lebensplanung und Berufsorientierung bei

- die Kompetenzbereiche Sachkompetenz (Wahrnehmungskompetenz, Deutungskompetenz), Urteilskompetenz, Hand-
lungskompetenz (Dialogkompetenz, Gestaltungskompetenz) und Methodenkompetenz sind an fachliche Inhalte gebun-
den und werden nach differenzierenden schulinternen Lehrpldnen unterrichtet:

- Inhaltsfeld 1: Entwicklung einer eigenen religidsen Identitat

- Inhaltsfeld 2: Christlicher Glaube als Lebensorientierung

- Inhaltsfeld 3: Einsatz fUr Gerechtigkeit und Menschenwurde

- Inhaltsfeld 4: Kirche und andere Formen religidser Gemeinschaft
- Inhaltsfeld 5: Religionen und Weltanschauungen im Dialog

- Inhaltsfeld é: Religidse Phdnomene in Alltag und Kultur

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Ausgestaltung der jahrlichen Weihnachtsfeier durch die Klassenstufen 5 und 6 in der Kirche Wulfer-Knetterheide
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Praktische Philosophie 5-10 Cat
Stundenumfang: Beteiligte:
2 Klassenraum Bol

- Das Fach Praktische Philosophie umfasst die personliche, soziale und politische Bildung der Schilerinnen und Schiler
- Ziel des Faches Praktische Philosophie ist die Entwicklung von Kompetenzen bei Schilerinnen und Schuilern, die sie befdhigen die
Wirklichkeit differenziert wahrzunehmen, sich mit Sinn- und Wertefragen auseinanderzusetzen sowie die Fahigkeiten zu entwickeln in
einer demokratischen Gesellschaft selbstbewusst, tolerant und verantwortungsbewusst zu leben
- Die Reflexions- und Urteilsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler werden geférdert durch die Auseinandersetzung mit verschiede-
nen weltanschaulichen, religidsen und geschichtlichen Ideen, Wertvorstellungen und Normen ohne exklusive Bindung an eine be-
stimmte Religion oder Weltanschauung
- Der Unterricht bietet, ausgehend von den Erfahrungen der Schilerinnen und Schuler, Sachinformationen, Instrumente und Verfah-
ren an, Erfahrungen und Handlungen zu Uberprifen, zu beurteilen und moglicherweise zu dndern; dabei stehen das begrindete
Argument und das begrundete Argumentieren im Mittelpunkt
- Der Unterricht orientiert sich am sokratischen Methodenparadigma eines dialogischen Philosophierens und bericksichtigt dabei
phdnomenologische, hermeneutische, analytische, dialektische und spekulative Zugdnge
Um die Kompetenzen: personale und soziale Kompetenz sowie Methoden- und Sachkompetenz, zu entwickeln und zu erweitern, sefzen
sich die Lernenden mit sieben Fragenkreisen auseinander, die mehrere Fragen und Themengebiete beinhalten:

- Die Frage nach dem Selbst (Bsp.: Wer bin ich2/ Meine GefUhle/Angste/Ziele...)

- Die Frage nach dem Anderen (Bsp.: Was bedeutet Gemeinschafte / Ist ein Freund ein wahrer Freund? ...)

- Die Frage nach dem guten Handeln (Bsp.: Darf man nie lUgen? / Gibt es eine goldene Regel? ...)

- Die Frage nach Recht, Staat und Wirtschaft (Bsp.: Ist eine Welt ohne Regeln mdgliche /Wie sieht die Arbeit der Zukunft aus?)

- Die Frage nach Natur, Kultur und Technik (Bsp.: Darf der Mensch alles, was er kann2 / Tragen Arzte auch eine moralische Verantwor-
tung? ...)

- Die Frage nach Wahrheit, Wirklichkeit und Medien (Bsp.: Was ist wahre / die Wahrheit/ Gibt es verschiedene Wirklichkeiten? ...)

- Die Frage nach Ursprung, Zukunft und Sinn (Bsp.: Was passiert nach dem Tod<¢ / Unsterblich sein? ...)

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Schulerinnen und Schuler arbeiten an Projekten, um ihr Wissen zu erweitern und zu vertiefen
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Sport 5-10 Rah
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Jg. 5: 3 Wochenstunden Sporthalle, Sportplatz (AuBengelande) | Brt, Koe, Mes, MzD, Mue, Rah,
Jg. 6 bis 10: 2 Wochenstunden Woa, Els

Kurzbeschreibung:
Das vielfaltige Bewegungsangebot der Gesellschaft wird im Sportunterricht der Realschule Aspe wiedergespiegelt. Die Kollegin-

nen und Kollegen halten sich an die schulinternen Lehrpldne und unterrichten nach differenzierten Vorgaben kompetenzorien-
tiert. Dazu gehoren beispielsweise folgenden Schwerpunkthemen mit den dazugehdrigen Kompetenzen:

- Jg. 5 Schwimmen (Das Element Wasser und die Bewegung im Wasser soll den Schilerinnen und Schulern ndher gebracht wer-
den, da es fur zunehmend mehr Kinder eine Unbekannte ist)

- Jg. 6 Akrobatik (Die Schulerinnen und Schuler lassen sich aufeinander ein und lernen sich gegenseitig zu vertrauen)

- Jg. 7 Indiaca (Wettkampfspiel, auch als Vorbereitung fur andere Ruckschlagspiele wie z.B. Volleyball)

- Jg. 8 Basketball (GroBes Sportspiel)

- Jg. 9 Bewegungsgestaltung (Kreative Aufgabe, in der alle Schilerinnen und Schuler ihre Stérken individuell einbringen kbnnen)
- Jg. 10 Kurssystem (Die Schulerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit aus unterschiedlichen Sportangeboten vier Kurse im
Schuljahr entsprechend ihrer Neigung auszuwdhlen. Die Kurse werden von Lehrerkollegen in Kombination mit freiwilligen Schule-
rinnen und Schuilern geleitet. Das Kurssystem ermoglicht die individuellen Stérken der Schilerinnen und Schuler zu férdern und
unterstUtzt dadurch die Sozialisation zum lebenslangen Sporttreiben ganz besonders, bevor sie aus unserer Schule entlassen wer-
den)

- Alle Jahrgdnge Leichtathletik zum Erwerb des Sportabzeichens

Bei der Leistungsbewertung orientieren sich die Lehrkrafte an dem Leistungskonzept, dass in der Fachkonferenz Sport gemein-
sam konzipiert wurde.

Beifrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur: Des Weiteren ergdnzen folgende auBerunterrichtlichen Sportangebote bzw. Veranstaltungen den Unter-
richt und gehdren zur Schulkultur: - Klassenwettkmpfe in den Sportspielen Vélkerball(Jg.5/6), Indiaca (Jg.7/8) und Volleyball (Jg.9/10)

- Bundesjugendspiele fur alle Jahrgé&nge
- SchulformUbergreifende Sportveranstaltungen in Kooperation mit der Gesamtschule Aspe (FuBballturnier ,,Aspe-Cup* fUr alle Jahrgdnge,

Sport- und Spielefest fur den Jg. 5)
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Streicher-Ensemble 5-10 Olv
und Streicher-AG
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
1-2 Musikraum Olv, Frau Markus (extern)
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

o Seit 2009 kdnnen sich interessierte Schuiler fUr die Teilnahme an der Streicher-AG anmelden. Sie kdnnen hier ein Instrument
inrer Wahl, Violine (Geige), Viola (Bratsche) oder Violoncello (Cello), erlernen. Die Streicher-AG findet je nach Teilnehmeran-
zahl ein- oder zweistundig, montags, mittwochs oder donnerstags im Bereich der Nachmittagsbetreuung statt. Die Celli wer-
den in den ersten zwei Jahren von Frau Markus (Cellolehrerin aus Bad Salzuflen) unterrichtet. Je nach individuellem Kénnen
gehen die Schuler meist nach Klasse 6 in die entsprechenden Stimmgruppen des Streicher-Ensembles Uber.

e Mit dem Erlernen des Streichinstrumentes werden neben der Entwicklung der instrumentalen Fertigkeiten auch die im Mu-
sikunterricht erlernten Grundlagen der allgemeinen Musiklehre praktisch angewandt und vertieft. Laut verschiedener Studien
wird insbesondere beim Erlernen eines Musikinstrumentes die Intelligenz geférdert und wichtige, Uber die Musik hinausgehende
Fahigkeiten geschult (s.u.). Auch kann die psychische Stabilitat in den Entwicklungsphasen gestarkt und aufgebaut werden.

« Das Ensemble bereichert das Schulleben durch regelmaBige Aufiritte bei Schulveranstaltungen (Einschulung, Weihnachts-
konzert, Tag der offenen Tur, Sommerkonzert). AuBerdem findet jGhrlich eine dreitdgige Arbeitsphase auf der Musikburg Stern-
berg statt. Hier bereiten sich die Streicher aus allen Jahrgdngen gemeinsam auf das Sommerkonzert vor. AuBerdem wird der
Aufenthalt mit einem Besuch des Musikinstrumentenmuseums und der Werkstatt des auf der Burg ansdssigen Geigenbauers
verbunden.

o Ein besonderes Ziel ist es, den Mitspielern die Erfahrung zu vermitteln, dass das gemeinsame Musizieren eine Bereicherung
des Lebens insgesamt darstellt.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

« Schulung der Konzentrationsfahigkeit, Feinmotorik, Empfindsamkeit, Teamfdhigkeit und des Sozialverhaltens
o Bereicherung vieler schulischer Veranstaltung (s.o0.) durch musikalische Beitrdge

A4-1




Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Band-AG 5-10 Bol
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2h Musikraum, Buhne Olv, Schuler, Gesamtschule

Kurzbeschreibung:

Schuler kdnnen in Absprache mit betreuender Lehrperson teilnehmen
» Spieltechniken eines Bandinstrumentes kbnnen auch erst hier erworben werden, sind keine Grundvoraussetzung
o StUcke aus dem Bereich der Popularmusik

« Probenfahrt nach Burg Sternberg im Sommerhalbjahr; hier finden auch Uberlegungen zur Zusammenarbeit mit Streichern
bei ausgewdhlten StUcken statt

« Kennenlernen anderer Musikgenres durch die Teilnahme an der Probenfahrt und Offenheit gegentber anderer Musikpra-
ferenzen

« mindestens zwei Konzerte im Schuljahr zusammen mit der Streicher AG und dem Streich-Ensemble; Auftritt auch im Rah-
men der Einschulung und/oder Tag der offenen Tur

o nach Moglichkeit Zusammenarbeit mit der Band AG der Gesamtischule (abhd&ngig von Zeit, Personal und musikalischem
Stand der Schdler)

« neben musikalischen Grundlagen auch Einblicke in technische Grundlagen der Bandarbeit

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

e  Erwerb und Ausbau der Sozialkompetenz von Schiilern durch das Treffen von musikalischen Absprachen, das Festlegen gemeinsamer Regeln fir die Proben, das gemeinsame Tragen
von Verantwortung bei Auftritten fir den musikalischen Erfolg und auch den Auf- und Abbau der Bandinstrumente des Equipments

e  Erwerb und Ausbau der Selbstwirksamkeit als Teil eines Bandsounds
e  Kennenlernen von Mitschilern aus anderen Klassen und Jahrgangsstufen und auch der benachbarten Schulgemeinschaft
e  Respekt und Hoflichkeit im Umgang miteinander
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Theater-AG 2 7-10 Hen
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2h BUhne, Klassenraum

Kurzbeschreibung:
Im Rahmen des Konzepts ,Schiler machen Schule* wird in Jg 9 eine Theater-AG angeboten.
Die Gruppe wird mit Freiwilligen aus den anderen Jahrgangen aufgefilit.

Dieses Jahr (2022) nehmen 7 Neuntkldassler und Zehntklassler daran teil.

Ziel ist es, zum Schuljahresende ein abendfillendes Stuck aufzufihren. Die Stuckauswahl erfolgt in der Gruppe.
Diese soll auch an der ganzen Produktion beteiligt werden.

Die Probenarbeit wird durch theaterpadagogische Ubungen unterstitzt. Ziel ist die Entwicklung von Identitdt. Der Einzelne soll
eine ausgewogene Balance zwischen sich, seinen Beduirfnissen und seiner Umwelt finden, um auch in Zukunft handlungsfdahig zu
sein.

Es wird ein facherubergreifendes Arbeiten mit Technik (BUhnenbau), Kunst (Bihnenbild) angestrebt. AuBerdem gehort ein ge-
meinsamer Theaterbesuch im Landestheater Detmold dazu.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Organisation Strukturieren, Selbstwert, Gestaltung, Ausdrucksvermégen, Identitétsentwicklung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Theater-AG 1 5-6 Ik
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2h BUhne, Klassenraum

Kurzbeschreibung:

Die Schulerinnen und Schuler lernen in der Theater-AG die Grundlagen und das Handwerk der Schauspielerei. Zudem bietet
die Theater-AG den Schulerinnen und Schilern einen Freiraum fUr das soziale Miteinander. Sie haben die Mdglichkeit ihre F&-
higkeiten bezUglich des Schauspielens, der BUhnenarbeit und des gemeinsamen Arbeitens zu entwickeln und zu sensibilisieren.

Die Schulerinnen und Schiler lernen in der Theater-AG die Grundlagen des Schauspiels und vertiefen diese durch Ubungen.
In den ersten Wochen werden Ubungen zur Gestik, zur Mimik und zur Kérpersprache spielerisch durchgefihrt, welche zu den
Grundbausteinen des Schauspielens gehéren. Zudem werden in den weiteren Wochen Ubungen zur Sprechgeschwindigkeit
und Artikulation durchgefUhrt.

Die Stuckauswahl sowie die Stickbearbeitung erfolgten gemeinsam. Bei der Rollenverteilung werden Winsche, Interessen und
Starken der Schulerinnen und Schuler berUcksichtigt.

Die Schulerinnen und Schuler haben in den Proben die Zeit sich in ihre Rolle einzufinden und diese in kleinen Gruppen zu Uben.
Auch die Arbeit hinter den Kulissen, wie zum Beispiel das Buhnenbild, die Requisiten, das Licht, die Musik/Gerdausche, die Kos-
tume und die Schminke gehdren zu den Aufgaben, die in den Proben der Theater-AG vorbereitet werden.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur: soziales Miteinander, individuelle Entwicklung, Persénlichkeit auspragen, Aus-
druckfdahigkeit, Kommunikationskompetenz, Organisationskompetenz, Kreativitatsforderung.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Natur-Bienen-AG 5/6 und 9 War
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2 pro Woche Grunes Klassenzimmer/Technik- War
raum

Kurzbeschreibung:

Seit 2016 bieten wirim Rahmen der Nachmittagsbetreuung fur den Jahrgang 5 und 6 und im Rahmen von Schiler machen Schule im
Jahrgang 9 eine Natur-Bienen-AG an. Dabei lernen die Schilerinnen und Schuiler im Grinen Klassenzimmer mit dem besonderen Ambi-
ente die Natur und den Technikraum mit den vielen Werkzeugen und Maschinen kennen.

e Sie legen Staudenbeete fUr Bienen und Insekten an und pflegen sie, benutzen z. B. Spaten, Hacke und Rechen, Ast- und Rosen-
schere

lernen die Namen von Blumen, Strduchern und Bume kennen,

ernten im Herbst Apfel zum Mosten, Naschen Obst von verschiedenen Beerenstrduchem

basteln mit Naturmaterialien kleine Deco-Objekte, lernen dabei den Umgang mit Werkzeugen aus den Technikraum

lernen verschiedene Insekten kennen und bauen Insektenhotels

lernen den Umgang mit Bienen kennen und pflegen sie

ernten und schleudern den Honig, verkaufen ihn

Die Schulerinnen und Schuler erfahren, dass nicht immer alles mdglich ist. Ein Beispiel: Bei Regenwetter oder Gewitter(-luft) oder Hitze
kann man nicht an den Bienen arbeiten. Wenn kein Futter fur die Bienen vorhanden ist, sterben sie oder der Imker muss zufUttern. Und
was passiert dann mit den anderen Insekten? Es findet eine Sensibilisierung fur das Okosystem statt, die Uber ,,Schule" hinausgeht.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Die Schulerinnen und Schuler des 9. Jahrgangs unterstUtzen die jingeren Schuilerinnen und Schuler bei der Handhabung von Werkzeu-
gen, bei schweren Arbeiten (z. B. beim Heben von Honigzargen). Sie lernen so auch Teamarbeit kennen und schdtzen, freuen sich,
wenn sie helfen kdnnen.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Bilingualer Unterricht 5-10 Kap
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2(-3) Klasse, Exkurse Bur, Kap, Kch, Mar, Nie, Det, Olv

Kurzbeschreibung:
e Erste Informationen Uber den bilingualen Zweig gibt es fUr die Eltern und Grundschuler am Tag der offenen Tir. AuBerdem
kann man sich in der Anmeldewoche noch einmal in einem personlichen Gesprach beraten lassen, um auf die Eigenschaften der einzel-
nen Schiler eingehen zu kénnen.
Stundenumfang:

e InderKlasse 5 wird der Englischunterricht um je zwei Wochenstunden von 4 auf é, in der Klasse 6 um eine Wochenstunde auf von
vier auf funf erhoht. Die zusatzliche Unterrichtszeit wird genutzt, um den Wortschatz und die Sprachfahigkeit zu erweitern und um
handlungsorientierte sowie selbstandige Arbeitsformen einzuGben.

e Ab Klasse 7 wird Englisch als Arbeitssprache im Geschichtsunterricht eingesetzt. Die Wochenstundenzahl wird von zwei auf drei er-
hoht, um die Unterrichtseinheiten in Ruhe auf Englisch erarbeiten zu kénnen.

e Ab Klasse 8 wird zus&tzlich das Fach Erdkunde bilingual mit drei statt zwei Wochenstunden unterrichtet. Der Geschichtsunterricht
wird nun zweistUndig unterrichtet. In der Klasse 9 werden beide Facher zweistindig und vorwiegend in englischer Sprache unterrich-
tet.

¢ InKlasse 10 findet momentan kein Erdkundeunterricht statt. Die Benotung erfolgt grundsatzlich aufgrund der fachlichen Leistungen in
den genannten Unterrichtsfdchern.

Qualifikation:

¢ Am Ende der Klasse 10 erlangen die Schilerinnen und Schuler die Fachoberschulreife mit der Zusatzqualifikation in zwei bilingualen

UnterrichtsfGchern.
Fahrten und Exkurse:

e InKlasse 6 findet in der Regel eine Klassenfahrt nach England statt, um Land und Leute kennenzulernen und die Sprache anzuwen-
den. Momentan ist es aus Kostengrionden nicht méglich, eine Auslandsfahrt anzubieten. Die Schule bemUht sich um Ersatzangebote,
wie eine englische Sprachreise in Deutschland. Lehrplan: Der Unterricht findet nach den internen Lehrpldnen statt, die sich an den Kernlehr-
pldnen Englisch orientieren.

Lehrwerke: Das Unterrichtsmaterial variiert. Es kommen verschiedene Lehrwerke zum Einsatz.
Leistungsmessung: Tests, mundliche Prifungen und auch Vokabeltests.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Aktiver Spracherwerb, Kommunikationsfahigkeit, erweiterte Sprachkenntnisse Englisch (Berufswahl)
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
MIN(K)T 5-10 Mie, Els
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
diverse Lernorte Lehrer der Mintfacher +Kunst
z.B. Klasse / Firmen / ZDI-Zentrum Lippe / Technikraum BerUfsorienﬁerung

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen des Schulstrukturwandels im SZ Aspe —Einzug GE- und damit einhergehender zurGckgehender Schulanmeldezahlen
fUr unsere Schule, haben wir uns 2009/10 entschlossen, unser bestehendes bilinguales Profil mit verstarktem Engagement im
MIN(K)T-Bereich zu ergdnzen.

Da zu diesem Zeitpunkt der Kreis Lippe, im Zusammenhang mit der kommunalen Bildungsforderung (BS, FD 50), atftraktive For-
derangebote offerierte, konnten unsere Absichten und Projektideen sich nachhaltig etablieren. Projektorientiertes Denken und
Handeln ist uns beispielhaft, im Rahmen der Entwicklung des ,,GrUnen Klassenzimmers", durch die Begleitung einer regionalen
Bildungskoordinatorin (2012-14; Lernen vor Ort, BMBF) vermittelt worden.

Die hier kurz vorgestellten Merkmale mit den eigens entwickelten Logos fanden 2016 durch Verodffentlichung auf dem Fachkon-
gress MINT-Bildung hohe Anerkennung (s. Anhang):

Grunes Klassenzimmer - ein bildungskettenibergreifendes Projekt in einem groBen Gartenareal (KITA-Grundschule-RS)
Gartenpflegearbeiten durch Klein und GroB3, verbindende Obst- und Bienen-Projekte und das gemeinsame Auftreten als Part-
ner in einem Bildungsquartier kennzeichnen unsere Zusammenarbeit. Erleichterte Ubergédnge haben dabei einen vielfachen
Mehrwert fUr alle Betelligte und sind als Projektidee in Bad Salzuflen etabliert.

Lernwerkstatt — Schlussel zur Unterrichtsoffnung

Durch die kreative handwerkliche Losung naturwissenschaftlicher Phédnomene (z.B. Kreisel) erfahren SuS ein verdndertes Rollen-
verstadndnis, das sich an den Projekttagen wahrnehmbar in Lernfreude duBert, und mit in den Schulalltag Gbertragen werden
kann.

Homepage: aspereal.com

Diese sog. , digitale Schulvisitenkarte" ist zu dem wesentlichen Medium der Offentlichkeitsarbeit einer modernisierten Realschule
geworden. Hierbei ist die Zusammenarbeit mit Designer, Journalistin und Schulern als ,,Schilerreporter, Eltern und weiteren Un-
terstUtzern ein wichtiges Element.




Lokale Firmenkooperationen (ausgewdnhite Bespiele)

Das COKO-Projekt (Kunststoff, groBter Arbeitgeber BS) steht fUr die MINT-UnterstUtzer als Vorzeigebeispiel fUr eine positive Zusam-
menarbeit ,,auf Augenhohe" von Schule und Unternehmen, welche durch BSO-Mittel geférdert wurde. Die hierdurch ,,erwirtschaf-
teten Mittel" sind in einen 3D-Drucker investiert worden, mit dem unsere Schuler, auf dem Stand des Unternehmens, wdhrend der
»my Job — Messe 2018" vertreten waren.

Mit dem Mittelstandler Sollich (Maschinenbau) verbindet uns eine langjdhrige Zusammenarbeit. Die vielen Betriebsbesichtigun-
gen und Praktika und die ,Waffelmaschine-Dessertino* haben bestimmt dazu beigetragen, dass der Ubergang unserer Schule
zum Unternehmen vielfach gelang und gelingt.

Derzeit entwickeln die SuS im Sollich-Projekt eine Maschinenzeile: vom ,,Apfel zum Saft", Apfelwaschmaschine — Apfelschredder-
Apfelpress und Saftkocher werden entworfen und in der Lehrwerkstatt von Sollich gebaut.

Netzwerke - Lokale Firmenkooperationen
Unsere zurUckliegende Schulprofilarbeit ist maBgeblich durch die positiven Erfahrungen/Effekte/Pflege von organisierten Bil-
dungsnetzwerken entstanden - MINT-NRW, NUA, Zukunftsschule NRW, Bildungspartner NRW. Die wesentlichste Férderung erfolgte
hierbei jedoch durch die langjdhrige Kooperation mit dem zdi-Zentrum Lemgo und der Orientierung durch die Landesgeschafts-
stelle in Bochum (zdi-Landeskoordinator).

Anhdnge (Ordner Schule):
Ubersicht MINT-Projekte

Ubersicht Netzwerke - Unterstitzer

LZ Umweltprojekt GUnes Klassenzimmer

LZ Lernwerkstatt — TUfteln wie in Opas Werkstatt
LZ RS Aspe Profitiert von SmartHome

LZ Kooperation RS Aspe — COKO

Pl&ne MINT-Lernhaus

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur

Praktische handwerkliche Arbeit, Leistungsbereitschaft, Arbeiten fir Schulgemeinschaft, Berufsorientierung
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https://www.youtube.com/watch?v=iXRBS14ZhN4

Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Grunes Klassenzimmer Alle Jhg, GS Knetterheide, Mie
Kita MixMax
Stundenumfang: Lernort: ) Beteiligte: . .
sesonal 250 im Jahr Grunes Klassenzimmer Mie, War, Woa, Dav, Tor, Erzieher und Leitung

Kita, Lehrer der GS; Mosterei Kampe, Eltern der
Kooperationspartner

Kurzbeschreibung:
Das Grine Klassenzimmer ist ein lebendiger Lernort am Schulgeldnde des Schulzentrums.

Auf mehr als 4000 m2 Flache finden Naturinteressierte: Schulteich, Obstbaume, Obststraucher, Krauterbeet, Blumenbeete, Kom-
post, Bienenhaus, Bienenwiese, Wiesenflachen, Straucher und Benjeshecken.

Im Unterricht und in gemeinsamen altersubergreifenden Projekten lernen die Beteiligten den Umgang mit selbst gestalteter Gar-
ten- und Naturlandschaft.

Projekte im Grunen Klassenzimmer:

Obstsause’: Apfelernte mit Kitakindern, Apfel Vermostung durch Mosterei Kompe, Apfelverarbeitung mit Grundschulkin-
dern, Produktangebot mit Grundschulkindern in GS Knetterheide

Teichprojekt: Catchern und Artenbestimmung mit Grundschulkindern des 2. Jg. Und WP-Schilern

Frihjahrsputz: Den Garten im Frihjahr in Ordnung bringen mit allen Kooperationspartnern

Frihbliherprojekt: Elfern und Kollegen spenden FrihblUher, die von den Schilern gepflanzt werden.

Bienen AG: Schuler der 5-8 Klasse pflegen die zwei Bienenstdcke. Die AG schleudert mit den Kindern der GS und des Kin-
dergartens den Honig. Die Vermarktung gegen Spende findet bei allen Kooperationspartnern statt. Zusatzlich bietet die
AG auch Bienenwachskerzen und Recyclingkerzen beim Umwelltag der HeerserMihle, beim Weihnachtsmarkt und am
Tag der offenen Tur an.

Gartenpflege: im Wahlpflichtunterricht oder im Klassenunterricht, Rasen médhen durch Kollege, Bau von Sitzgelegenheiten,
Kompostk&sten und Hochbeeten.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur: Férderung motorischer Fahigkeiten, pflege der Nachhaltigkeitserziehung, Teamar-
beit, Verantwortungsbereitschaft erwerben, altersubergreifende Arbeit der Kooperationspartner, Bildungsquartier pflegen.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Lernwerkstatt (LWS) 5-6 Nie
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
6 Lernwerkstatt Mie, Nie
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

Infolge der Digitalisierung der Welt der Kinder kommen immer mehr SuS zu uns, die zu Hause und in ihrer Freizeit kaum oder nur
wenig Gelegenheit zum handwerklichen Arbeiten haben. In unserer Lernwerkstatt ermédglichen wir den SuS der Klassen 5 und 6
praktische Erfahrungen im Bereich Naturwissenschaft und Technik.

Der Raum ist groBzUgig mit allem ausgestattet, was zum selbstst@ndigen Tufteln und Konstruieren einlddt: Baumaterialien (Holz,
Papier, Kunststoff, Plastik, Kleinteile), Werkzeuge und Inspiration. Tische und StUhle regen zur Teamarbeit an, lassen aber ge-
nauso Freiraum fur Einzelprojekte.

An einem LWS-Tag fUhren 2 zu ,,Lernbegleitern” qualifizierte Lehrerinnen eine Klasse in den Raum, der passend zum Thema (Jg.
5: Kreisel, Jg. 6: Kugelbahnen) hergerichtet wurde. Fotos und reale Objekte laden zum Nachbauen oder Weiterentwickeln ein.
Die SuS planen, bauen, prasentieren, evaluieren und verbessern nun 4-5 Schulstunden lang ein oder mehrere Produkte. Die
Ergebnisse werden dokumentiert und dann stolz nach Hause getragen oder ausgestellt.

Lohnend ist der Tag fUr alle Beteiligten: Die SuS haben groBen SpaB, sie genielBen es sehr, sich alles selbst einteilen bzw. auswdh-
len zu kdnnen (Partner, Materialien, Zeit), und erfahren, dass Schule so fesselnd ist, dass man gar nicht in die Pause gehen will
und am Ende des Tages nicht glaubt, dass man schon 6 Std. da war. AuBerdem lernen sie manche Mitschiler neu kennen. Hilfs-
bereitschaft und clevere Ideen fallen in der LWS besonders auf.

Wir als Lernbegleiter freuen uns sehr an der hohen Motivation der SuS. Auch wenn der Tag fUr uns anstrengend ist, genieBen wir
genau wie die Kinder die Atmosphdre von kreativem Chaos. Wir stehen den SuS beim Entdecken eigener Wege zur Seite, hel-
fen bei Bedarf, aber ermuntern sie immer wieder, selbst nach individuellen Erkldrungen und Losungen zu suchen. Besonders fallt
uns immer wieder auf, dass die Integration von SuS, die uns im Regelunterricht stark fordern (wegen auffélligem Sozialverhalten,
Foérderschwerpunkt, Migrationshintergrund / Sprachproblemen) deutlich besser gelingt als sonst. Gern nutzen wir den Tag auch
fUr Werbung fur den Technikunterricht ab Jg.7.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
- Lernwege planen, durchfUhren und bewerten, soziale Kompetenzen, praktisches Arbeiten (Werkzeuggebrauch)
- offener Unterricht, andere Lehrerrolle (Lernbegleiter)
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Kompetenziage 5-10 Her/ Woa
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Eintager 5h z.B. Klasse / ext. Lernort / ... Kollegium

Kurzbeschreibung:
Vom ,Lernen lernen* zum Kompetenztag-Konzept (KT)

Seit 18 Jahren ist die Vermiftlung von sog. Schlusselqualifikation (u.a. Methodenkompetenz) fest integrierter Unterrichtsbestandteil
unserer Schule. Die aufeinanderfolgenden Bausteine (zielten darauf ab, die SuS zum selbststdndigen Umgang mit ,,zu lernenden
Inhalten* zu befdhigen. Nachdem diese Elemente etabliert waren, und Verbesserungen beim Prasentieren und Kooperieren zu
verzeichnen gewesen sind, stellten wir vor Jahren beim Evaluieren fest, dass wir diesen Bereich modernisieren/innovieren mussen.
ErmUdende Arbeitsroutinen bei Lehrern und Schilern und der hohe Arbeitsaufwand erforderten neue Ideen.

So erweiterten wir 2014/15 das Konzept mit dem bisherigen Focus auf ,Lernkompetenz” um , Alllagskompetenz”. Neben den er-
probten, weiterhin sinnvollen Bausteinen, haben neue Inhalte (s. u.) Inren Platz an den vier fest datierten Projekttagen gefunden.
Ein KT beginntin der 1. und endet nach der 5.Stunde, an die sich eine kurze Besprechung (+/- ) unter den Beteiligten und Verant-
wortlichen anschlieBt.

Unsere Kontakte in den Netzwerken halfen und unterstUtzen uns auch finanziell bei der DurchfUhrung der Vorhaben:
u.a. 2018/19:

e Umgang mit Gewalt (Jg 6, Jugendschutz/Schulsozialarbeit)
Kampfesspiele (Jg 7, Herr Hebeisen von Kraftprotz)
Benimmtraining (Jg 9, Tanzlehrer, Deutsche Bank)
Erstellung von Erklar-Videos (Tutorials)
Handy & Co bzw. Vertrage schlieBen (Verbraucherzentrale NRW)
e Jugendkriminalitét (Jg 9, Justiz NRW)
Im Zuge der Auseinandersetzung mit sinnvollen Erg&nzungen haben auch diverse andere Vorhaben/Veranstaltungen und Prufun-
gen eine verdnderte Bedeutung im Sinne von Kompetenzerweiterung bei SuS erfahren. Hierbei ist besonders auf die mUndlichen
PrGfungen in Englisch in den Jg 8-92-10 hinzuweisen.
Anhang (Ordner Schule):
Organisationstbersicht Methodentage 2006/07 Organisationsubersicht Kompetenztage 2018/19
OrganisationsUbersicht Kompetenztage 2022/23 Ablaufplanung eines beispielhaften Kompetenztages

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Verkehrserziehung 5 War
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
6 Schulgeldnde KL, L und SuS, Polizisten

Kurzbeschreibung:
Bustag

Seit vielen Jahren bieten wir im Rahmen der Orientierungswoche fur unsere neuen FUnftklassler in Zusammenarbeit mit der Firma Kéhne,
den Stadtwerken (Sponsor) und dem Stadtteil-Polizisten Herrn TUnker eine Verhaltensschulung im Bus statt. Dabei lernen sie Herrn TUnker als
vertravensvollen Ansprechpartner der Polizei bei Fragen und Problemen kennen. Wahrend der Corona-Zeit (Absage des Busunterneh-
mens) wurde die Verhaltensschulung in den Verkehrstag integriert.

Verkehrstag - als Stationsbetrieb

An mehreren Stationen, im Jahr 2022 waren es 9 Stationen, die Uber das Schulgebdude und -gelénde verteilt sind, werden verschiedene
Inhalte der o. Thematik vermittelt. Zum Beispiel werden Geschicklichkeitsubungen mit und ohne Fahrrad, Verkehrsregeln, Sicherheit im Stra-
Benverkehr von den Lehrerinnen und zwei Polizisten angeboten. Bei einer Station kdnnen die Schulerinnen Fragen oder Probleme, die sie
beschaftigen, an einen Polizisten richten. Es sind keine Lehrkrafte dabei anwesend um eine Vertrauensbasis zu gewdhrleisten.

Im Vorfeld werden die Klassen jeweils in zwei Gruppen eingeteilt. Die Klassensprecher werden als ,,Guides" im Ablauf des Stationsbetriebes
geschult. Am Verkehrstag mUssen die Guides ihre Gruppe im Wechselmodus zu den fixen Stationspunkten (s. Anhang) begleiten.

Nach dem Verkehrstag findet eine Uberprifung auf Inhalt und DurchfUhrbarkeit statt, dabei wird die Meinung der Schilerinnen und der

betreffenden Lehrerinnen eingeholt, eventuelle Verbesserungsvorschldge fur das ndchste Jahr mitberbcksichtigt.

Anhang (Ordner Schule):
Ablaufplan Stationsbetrieb

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Gefahren im Verkehr beachten, Verhaltensanpassung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Individuelle Forderung Jg.5/6 Mes
Deutsch / Mathe / Englisch
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
1 Klassenraume Fachkollegen/-innen

Kurzbeschreibung: Vorgehen:

e Material:
e Rd&ume:

e Forderkollegen/innen vor Ort:
e Schilerlnnen Jg. 5:

e Schilerlnnen Jg. 6:

e Portfolio / Inhalt:

weitere mogl. Inhalte:

o klassenubergreifend in den Jg. 5/6;
Férderung abhdngig vom individuellen Kenntnisstand der Schilerinnen und Schiler;
e unterrichtende Fachkollegen/-innen: Testung Anfang Jg. 5 + Klassenarbeiten + Unterrichtsgeschehen;

Fachlehrer/innen erstellen individuelle Férderpléne fUr jede/n Schiler/in — fortlaufend im
Schuljahr;
Boxen mit Aufgaben und Losungen der jeweiligen Facher
in mehreren Schwierigkeitsstufen;
pro Fach ein Klassenraum (+ Arbeitsecken — sofern vorhanden)
mit Material des Faches und 2-3 (mdglichst) Fachkollegen;
beraten, helfen, lenken;

entscheiden (zu jedem Termin neu), mit welchem Fach sie sich beschdaftigen;
konftrollieren selbststGndig mit Losungsblattern inre bearbeiteten Arbeitsblatter;
holen sich bei Bedarf Hilfe bei den Férderkollegen/innen;
organisieren ihr Schuler-Portfolio;

werden quartalsweise in feste Férder- und Fordergruppen in Absprache mit den
Fachkollegen/innen aufgeteilt — je Fach gibt es eine Fordergruppe und je eine
Fordergruppe, die Férder-/Forderkollegen/innen gestalten das Programm mit Hilfe der
Boxen (s.0.) oder individuell abgestimmt auf die jeweilige Gruppe
fOhren ihr Schiler-Portfolio aus Jg. 5 weiter;
individuelle Forderpldne der einzelnen Facher;
bearbeitete und kontrollierte Arbeitsblatter der einzelnen Facher;
Feedbackbdgen, Selbsteinschatzung, Beratungsprotokolle etc.;
bleibt in der Schule, sodass die unterrichtenden Fachkollegen jederzeit Einblick halten
kédnnen;

Ausblick: Wiedereinfuhrung von LRS- und ,Mathe sicher kénnen" - Gruppen (je nach personeller Situation)

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

individuelles und selbststandiges Arbeiten in Eigenverantwortung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Individuelle Forderung Jg.7/8/10 Mes
Deutsch / Mathe / Englisch
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
1 Klassenrdume Fachkollegen/-innen

Kurzbeschreibung: Vorgehen:
« Klassenubergreifend, montags Jg. 7, mittwochs Jg. 8 und donnerstags Jg. 10
Forderung abhdngig vom individuellen Kenntnisstand der Schulerinnen und Schuler;

« unterrichtende Fachkollegen/-innen: benennen Schulerinnen und Schuler, die zur Foérderung kommen sollen

o Material: je nach Férderkollegen/in angepasst an die Férdergruppe selbsterstelltes Material

e Raume: pro Fach ein Klassenraum und ein/e Forderkollege/in

« Forderkollegen vor Ort: beraten, helfen, lenken, unterrichten

o Schuler: werden quartalsweise in Absprache mit den Fachkollegen/innen fUr die Férderstunde

einbestellt — je Fach gibt es eine Fordergruppe
die Férderkollegen/innen gestalten das Programm individuell abgestimmt auf die
jeweilige Gruppe

Ausblick: Ausweitung auf mehrere Tage pro Jg., sodass auch eine Forderung in zwei Fachern stattfinden konnte (je nach perso-
neller Situation)

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
individuelles und selbststéndiges Arbeiten in Eigenverantwortung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Individuelle Forderung im diffe- Klassen 5-10 Bur
renzierten Fachunterricht
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Festlegung durch Kernlehrpldane Klasse / Differenzierungsrdume/ ex- alle Kolleginnen und Kollegen
und/oder interne Absprachen terne Lernorte

Kurzbeschreibung:

- Angestrebtes Ziel: binnendifferenzierender Unterricht in allen Jahrgangsstufen

- Grundlage: SchilLf ,,Differenzieren im Unterricht* (Cornelsen Akademie, Februar 2012)

-im Anschluss: Weiterarbeit in Fachkonferenzen, Fachteams und / oder Jahrgangsteams (z.B. Uberarbeitung von Kernlehrplénen,

Erstellung von Differenzierungsmaterial in Form von Lerntheken, Entwicklung von Checklisten, RUckmeldebdgen oder

Lernlandkarten), Erprobung des erstellten Materials im Unterricht

- Zwischenbilanz: Abfrage unter den Fako-Vorsitzenden zum Thema ,,Binnendifferenzierung” (Stand Juni 2020:
Erstellung von Unterrichtsmaterialien und Uberarbeitung der Kernlehrpldne, Zufriedenheit mit diff. Lehrbiichern, konkrete
FortbildungswUnsche etc.), anschlieBend Vorstellung der Ergebnisse und Austausch Uber eine mdgliche Weiterarbeit

- Vertiefung: Schilf ,,Gelingensbedingungen und Methoden der individuellen Forderung und Binnendifferenzierung* (Querenburg-
Institut / Lehrerakademie, Marz 2019), hier auf Wunsch des Kollegiums besonders im Fokus: praktikable MaBnahmen der
individuellen Forderung in der Unterrichtspraxis und konkrete Vereinbarungen zur Umsetzung der wahrend der Fortbildung
erarbeiteten Ergebnisse)

- Aktuelle Zielvereinbarung fUr die Arbeit in Fakos und Fachteams: Weiterentwicklung eines binnendifferenzierenden Unterrichts

- mit Zeit und Raum fUr ein angemessenes Forder- und Forderangebot fUr alle Schilerinnen und Schuler, Konzeption von

mentieren
- Denkbarer weiterer Fortbildungsbedarf in diesem Zusammenhang zu folgenden Themen:
»Classroom Management” 2023 und ,,Stérende Schuiler* 2023/24

RUckmeldebdgen, die die Leistungen und Lernfortschritte von SuS (in allen oder mehreren F&chern) Uber einen Idngeren Zeitfraum doku-

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

- Schulerinnen und Schulern selbststdndiges und selbst gesteuertes, individualisiertes Lernen erméglichen
- Férderung von Methoden-, Medien- und Sozialkompetenz der SuS

- regelmagBiger kollegialer Austausch in Fach- und Jahrgangsteams
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Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Schulsanitatsdienst Jg?-10 Mie
Stundenumfang: Lernort: . . Beteil-igte: )
1-3 Sanitatszimmer, Bioraum Mie (Ausbilderin Johanniter),

SSD Ausbilder Johanniter

Kurzbeschreibung:

Der seit fast 20 Jahren bestehende Schulsanitatsdienst ist ein Teil des Projektes Schuler machen Schule. Hilfe leisten ist Schritt for
Schritt Verantwortung lernen und gerne selber tragen.

Eine Erste-Hilfe-Ausbildung wird durch Frau Miesler (Johanniter Ausbilderin) in Jhg 9 als AG und im Wahlpflichtunterricht Biologie

des Jahrgangs 8 angeboten.
Die Schulsanitater erhalten zusatzliche Schulungen durch einen SSD Ausbilder der Johanniter und Frau Miesler.

Im Schulsanitatsdienst nehmen die Schuiler des Jhg 10 freiwillig feil. Sie nehmen ihre Sanitasche mit in den Unterricht und kdn-
nen nach Bedarf angerufen werden. Die amtierenden Sanitater greifen bei kleinen Verletzungen und Blessuren helfend ein. Sie
fungieren mit Hilfe der Sanitatskollegin als Ersthelfer. Sie sorgen fUr betreuende Hilfe Uber den ganzen Schultag.

Mit Sanitasche und Handy ausgestattet sind die Sanis auch an diversen Veranstaltungen akfiv. Sie betreuen Verletzte beim
Spielefest, den Bundesjugendspielen, dem Aspe-Cup, dem Spieletag, dem Indiaca-Turnier, dem 10ner Abschluss und dem
Sponsorenlauf.

Am Tag der offenen Tur stellt der Schulsanit&tsdienst sich mit seinen Materialien vor und schminkt Wunden.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Schule lebt nur mit aktiven involvierten Schulern, also Schiler machen Schule.

Eigenstandigkeit, Verantwortung ubernehmen im Umgang mit Mitschilern: Verbande und Trost spenden, Identifikation mit
Schule

A9



Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Lehrerausbildung (ABB) Lehramisanwarter/innen Bur
Stundenumfang: Lernort: Beteiligfe:
siehe schulisches Schule LAA, ABB, Kollegium (Mentoren)

Ausbildungsprogramm
+ wochentliche ABB-Stunde

Kurzbeschreibung:

- Ausbildung der LAA auf der Grundlage des ,,Wegbegleiters durch die Ausbildung* (schulisches Ausbildungsprogramm)
in Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Zfs| Paderborn

- Ziel: Kompetenzerwerb in allen Handlungsfeldern des Lehrerberufs (siehe Kerncurriculum)
- schulische Ausbildungsschwerpunkte (v.a.):
Unterricht fUr heterogene Lerngruppen planen und durchfGhren
Schulerinnen und Schuler individuell begleiten und férdern (“Schule des gemeinsamen Lernens”)
Leistungen und Lernprozesse dokumentieren, beurteilen und rGckmelden
Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen
Schuler und Eltern beraten
Beteiligung an schulischen Projekten und Vorhaben

- individuelle Betreuung der LAA durch:
»EiNfUhrungstag” an der Schule (u.a. Schulrundgang, Vorstellung im Kollegium, erster Hospitationsplan, Aushdndigung von
schulischen Curricula und Lern- und Leistungsprofilen der jeweiligen Facher)
wochentliche ABB-Stunden mit Beratungsmaglichkeit und Arbeit am ,,Schulischen Wegbegleiter*
regelmaBiges Feedback der Mentoren zu gezeigten Unterrichtsstunden
Betreuung und Begleitung der LAA bei EPG und Unterrichtsbesuchen
Hospitation bei Eltern-/Schilergespréchen der Fachkollegen

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
regelmasiger Austausch zwischen LAA und Fachkollegen, neue Impulse fur Unterrichtsgestaltung und -durchfUhrung durch Zu-
sammenarbeit mit dem Studienseminar, Weiterentwicklung der ,,Feedbackkultur in der Schule
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Praktikanten und Praxissemes- Studierende Lehramt Els, Ket
terstudierende
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
15 Zeitstunden Schule Kollegium

Kurzbeschreibung:

Praktikanten und Praxissemesterstudierende werden wdhrend ihres Praktikums durch eine Koordinatorin begleitet. Das Eignungs- und
Orientierungspraktikum umfasst 25 Praktikumstage, wobei die Studierenden 15 Zeitstunden an fUnf Tagen in der Woche in der Schule
anwesend sind. Ebenfalls 15 Zeitstunden die Woche verbringen Praxissemsterstudierende an der Schule, wobei inre Stunden auf vier
Tage zu verteilen sind.

Im Vorgesprdch lernen sie zundchst die Koordinatorin und die Schulleitung kennen. Die organisatorischen Rahmenbedingungen
werden besprochen sowie Dokumente wie die Belehrung zum Infektionsschutz und die Verschwiegenheitserkl@rung unterschrieben.
Die Studenten erhalten alle wichtigen Informationen Uber die Schule. AnschlieBend erfolgt ein Rundgang durch die Schule.

Im Eingangsgesprdch werden Vorannahmen, Erwartungen, Ziele und Wunsche der Studenten thematisiert und die Lerngelegenheiten
gemeinsam geplant.

Wdhrend des Paktikums bzw. Praxissemesters werden die Studierenden in den Schulalltag eingefUhrt. Es finden zudem
Zwischenreflexionsgesprdche statt, die gegebenenfalls eine Zielmodifizierung nach sich ziehen. Den Studierenden werden
Hospitationsanl&sse geboten. Weiterhin werden erste p&ddagogische Handlungsmaglichkeiten erméglicht. Eigene Unterrichtsplanung
soll hierbeirealisiert und unterstUtzt werden. Durch die Mentorinnen und Mentoren erfolgt eine begleitende Beratung und Ruckmeldung.
Dabei soll die Reflexion der eigenen Berufswahl angeregt und der Aufbau eines reflektierten Berufsbildes erméglicht werden. Die
Praxissemesterstudierenden dokumentieren inre praktischen Tatigkeiten in Form einer Ausbildungsdokumentation. Weiterhin werden die
Studenten bei der Erstellung ihres Portfolios bzw. ihrer schriftichen Arbeit beraten.

Die Praxissemesterstudierenden werden bei der Planung und Umsetzung eigener Unterrichtssequenzen unterstUtzt und bei
Unterrichtsbesuchen seitens des ZfsL's begleitet.

Praktikanten erhalten Gelegenheit in alle Schulveranstaltungen Einblick zu erhalten und ggf. mitzuwirken (Konferenz, Schulfest, Ausflug,
Nachmittagsbetreuung, etc.).

Ziele des Abschlussgesprdches sind die Reflexion von Erfolgen und das Aufzeigen von Entwicklungspotenzialen. Die Reflexion erfolgt
mithilfe von Leitfragen.

Die Koordinatorin nimmt regelmdaBig an den entsprechenden Informationsveranstaltungen der Universitat Bielefeld bzw. Paderborn teil.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Austausch
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Berufsorientierung 8-10 MzD, Brt
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
MzD, Hen, Brt
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

Das Berufsorientierungskonzept an der Realschule Aspe orientiert sich an den Vorgaben des landesweiten KAoA-Beschlusses.
Dabei sind in den Jahrgangsstufen 8 bis 10 nicht nur die StuBos involviert, sondern auch viele andere Fachlehrerinnen und -
lehrer.

Jahrgang 8: Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen, Erkundung eigener Starken und Schwachen, Bewerbung , light*, Berufs-
messe ,,MyJob*, Kennen lernen diverser Berufe, Berufsvorstellungen ,,.Beruf des Monats*“, Berufswahlpass, Mitarbeit in der eige-
nen Schulerfirma SSP

Jahrgang 9: Erarbeitung einer schriftichen Bewerbung, einwochiges Orientierungspraktikum, intensive Einzelberatung Berufsori-
entierung, begleitetes zweiwochiges Berufspraktikum, Projekitage zur Prasentation der Praktika, Elternabend Berufsorientierung,
Berufsmesse ,,Senkrechtstarter”, Berufsmesse ,,MyJob*, Kontakt zu ortsansdssigen Firmen, Azubis suchen Azubis, Beratung und
Begleitung durch Berufsberater der Agentur fur Arbeit, der StuBos, der Klassen- und Politiklehrer, Berufsvorstellungen ,Beruf des
Monats*

Mitarbeit in der eigenen Schilerfirma SSP

Jahrgang 10: Vertiefende und begleitete Berufs- und Lebensplanung im Unterricht, Infoabend ,WeiterfUhrende Schulen®, Unter-
richtsprojekt ,,Meine Zukunft“, Intensive Einzelberatung durch Berufsberater der Agentur fur Arbeit, der StuBos, der Klassen- und
Politiklehrer, Begleitete Anmeldung Weiterfihrende Schulen, Schnuppertage Berufskollegs, Mitarbeit in der eigenen Schiler-
firma SSP

Wichtigstes Ziel: Die Schulerinnen und Schiler treffen eine fundierte Entscheidung fur ihre Zeit nach der Realschule Aspe

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

- Projekte mit ausgewdhlten Schilergruppen in Partnerunternehmen der Realschule (Beispiel CoKo, Sollich, POS ...)
- PrGsentationen der Berufspraktika fur andere Jahrgangsstufen

- Mitarbeit und Ausstellung auf Messen
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Zusammenarbeit mit 7-10 War, Mie
Industriebetrieben
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Firmenstandorte War, Sie, Mie, Els

Kurzbeschreibung:
Es gibt eine lange, etablierte Zuordnung von Themen des Technik-Unterrichts zu Industriebetrieben, die SuS zu einer Betriebserkundung
einladen. Bisher sind folgende Unternehmen regelmdaBig besucht worden:

Jg. 7 - Thema Holz -Sagewerk Wohler in Lockhausen

Jg. 8 —- Thema Kunststoff — Brummernhenrich, - Spritzguss und Werkzeugbau in Schétmar oder Coko (Spritzguss)
Jg. 9 - Thema Metall - Sollich- Sondermaschinenbau in Bad Salzuflen

Jg. 10 -Thema Energie — Stadiwerke Bad Salzuflen

Wichtigstes Kriterium fUr die Auswahl der Firmenkontakte ist die gute Erreichbarkeit.
Die o.g. Firmen sind zu FuB oder mit Linienbussen gut zu erreichen.
Es gibt in den Firmen feste, verlassliche Ansprechpartner fir unsere schulischen Projekte/Besuche.

Auch die Mint-AG pflegt Firmenkontakte:

Aktuell gibt es eine sehr gute und ergiebige Zusammenarbeit mit der Firma COKO. Mit dem Kooperationsprojekt: ,,Entwicklung und Ferti-
gung" eines Handysténders aus Kunststoff haben wirim MINT-Netzwerk besonders Anerkennung gefunden. Die Prisentation des Projekts
durch SuS vor dem MINT-Gremium Juni 2022 bildete dabei den Hohepunkt, der in der MINT Rezertifizierung gipfelte.

Mit Sollich sind mehrere Projekte durchgefUhrt worden. Z.B. die Erstellung einer Waffelbelegmaschine ,,Desertino”. Derzeit wird eine Ma-
schine zur Saftherstellung erstellt. Die guten Kontakte zu Sollich - speziell der Lehrwerkstatt - bestehen seit vielen Jahren. Inzwischen arbeiten
mehr als 20 ehemalige SuS der RS in dieser Firma.

Im Schuljahr 18/19 sind von der Mint AG zusatzlich die Firmen POS und Fischer Elekirotechnik besucht worden. Beide Firmen haben signali-
siert, dass sie an einer weitergehenden Zusammenarbeit interessiert sind.

Anhang (Ordner Schule):
LA Smartphone-Stander.pdf
Prasentation MINT Rezertifizierung 2022 (PPTX méglich)

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Lebensbezug, Technische Berufe erkunden, Lebenswelterfahrung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich:

Zielgruppe: Koordination:
Inklusion (D, M, BO, LPU) |syS mit U-Bedarf im Bereich Lernen Gos
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
20/13/28h Lernburo, Cluster Lernraum, Lernwerk- | Gos, Hfm, Gei, Kollegen des Lern-
statt raums

Kurzbeschreibung:
1. Beschulung der SuS mit Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen in der Klasse / Lernraum (zieldifferent)
in den Kernfdchern zusatzliche Férderung der Basiskompetenzen (D, M) in mehreren Wochenstunden (anstatt Physik, Chemie und zwei
Englischstunden)
- in Kleingruppen, teilweise jahrgangstbergreifend - individuelle UnterstUtzung je nach Lernstand
UnterstUtzung bei der Arbeitsorganisation, beim selbststndigen Lernen und beim Ausbau sozialer Kompetenzen
2. Unterrichtsmaterial
Nutzen differenzierter Lehrwerke und Materialien je nach Kompetenz und Lernstand der SuS (Pool an Férderschul-, Grundschul- und
Hauptschulmaterialien)
3. Unterrichtsgestaltung im Klassenverband
bei Bedarf Beratung der Regellehrkréfte hinsichtlich geeigneter Materialien / Methoden
UnterstUtzung der Regellehrkrafte beim Umgang mit SuS mit UnterstGtzungsbedarf im Bereich ESE
4. Forderplanung
Erstellen von Forderpldnen in Forderplankonferenzen zusammen mit den Klassenlehren, Eltern und SuS
Evaluation der Vereinbarungen an den Beratungstagen
5. Berufsorientierung
individuelle Vorbereitung in Theorie (z.B. Starken/Schwdachen, Berufsfelder, Bewerbung) und Praxis (Berufserkundungstage, Praktika,
Probierwerkstatt)
6. Wahlpflichtfach LPU (Lebenpraktische Orientierung) ab Klasse 7
- naturwissenschaftliche Themen, Hauswirtschaft und lebenspraktische Bereiche

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Informieren/ Beratung Uber inklusive Themenbereiche
- Sensibilisierung hinsichtlich Bedarfe der SuS
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Internationale Klasse 5-10 Tum
Integration
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
- Klassenraum Differenzierungsraum Wel, Gne

Kurzbeschreibung:

Neu zugewanderte Schulerinnen und Schuler ohne oder mit nur geringen Deutschkenntnissen besuchen 14 Stunden in der Woche die
sogenannte Internationale Klasse. In den Ubrigen Stunden nehmen sie am Unterricht inrer jeweiligen Regelklasse teil.

Das Ziel der Internationalen Klasse ist die sprachliche und soziale Integration durch den Erwerb einer hinreichenden Sprachkompetenz
in der Zielsprache Deutsch (DaZ). Dabei sollen auch die persdnlichen Kompetenzen gestarkt und Orientierungswissen vermittelt
werden (soziale, kulturelle und politische Strukturen). Einmal jahrlich erhd@lt die Klasse Besuch von einem Richter, dessen Vortrag von
einem Dolmetscher begleitet wird. AuBerdem werden die Schulerinnen und Schuiler bei der Suche von geeigneten Praktikumsplatzen
in besonderem MaBe begleitet. Weiterhin sollen sie auf den Regelklassenunterricht vorbereitet werden, sodass sie den Ubergang in
die Klasse innerhalb von maximal 3 Jahren schaffen und einen Schulabschluss erlangen kdnnen. Beim Ubergang in andere
Schulformen werden sie von Lehrkraften und externen Beratern (Jobcenter) unterstitzt.

Der Unterricht in der Internationalen Klasse ist an den besonderen Bedarfen der Jugendlichen ausgerichtet. Es wird berUcksichtigt,
dass der Sprachstand innerhalb der Gruppe aufgrund der unterschiedlichen Bildungsvoraussetzungen, HerkunftsiGdnder,
Lebensbedingungen und Altersunterschiede stark differiert. Der Unterricht umfasst sowohl Alphabetisierung als auch Kompetenzen
der Spracherwerbsstufen A1 bis B1. Des Weiteren findet im Rahmen der Internationalen Klasse Mathematikunterricht statt.

Ein Ziel des Unterrichts ist es die Motivation der Jugendlichen zu erhalten, was unter anderem durch das Lesen einer LektUre,
Sprachlernspiele, kinstlerische Projekte und Leistungsuberprifungen umgesetzt wird. Zudem sollen die Jugendlichen ihre
Sprachkenntnisse in relevanten Handlungssituationen erproben, was unter anderem an auBBerschulischen Lernorten stattfindet
(Unterrichtsgang, Praktikum, Ehrenamtliche Tatigkeit). Intensives Fordern und Fordern wird durch punktuelle Doppelbesetzung und
Kleingruppenarbeit bzw. Einzelférderung ermoglicht. Hier leisten auch ehrenamtliche Helfer einen Beitrag.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern, der Schulsozialarbeit und dem schulpsychologischen Dienst ist ein wichtiger Bestandteil des
pddagogischen Konzepfs.

Um Teilhabe und das Miteinander zu fordern, nehmen die Schilerinnen und Schuler in ihrer jeweiligen Regelklasse an allen AkfivitGaten
und Aktionen der Klasse teil (Methodentage, Ausflige, Hofdienste etc.). Da Sprachférderung Aufgabe aller Facher ist, passen die
Fachlehrer Aufgaben und Inhalte weitestgehend dem jeweiligen Niveau der Schuilerinnen und Schuler an. Dafur steht allen Lehrkré&ften ein
Materialfundus zur VerfUgung. Bei Schulveranstaltungen werden die Jugendlichen eingebunden. Sie fUhren beispielsweise Gruppen am Tag
der offenen Realschule und helfen beim Getrédnkeausschenken bei der Abschlussfeier der 10. Klassen.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Teilhabe und Miteinander
Ubernahme von Verantwortung bei Schulveranstaltungen
Methodenkompetenz
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Soziales Lernen Jg. 5-9 Koe

Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:

ein Tag (5 Std.) / ein Arbeitstag Sporthalle/externer Arbeitsplatz

z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

» Patenschaften: Seit mehr als 15 Jahren Ubernehmen Schiler des 9. Jahrgangs freiwillig Patenschaften fUr die Schiler des
5. Jahrgangs. Aufgabe: Hilfe bei der Eingliederung in die neue Schule, Ansprechpartner bei Fragen und Problemen.
Stérkung des sozialen Verantwortungsgefihls, Forderung des persdnlichen Engagements.
> Spielefest: * Zeitpunkt: Jedes Jahr im Herbst. Teilnehmer: Schiler der 5. Klassen der Real- und Gesamtschule und die Paten und
Sporthelfer der 9. und 10. Klassen beider Schulformen.

* Veranstaltungsort: groBe Sporthalle, 12 Stationen werden von den Paten und Sporthelfern aufgebaut.

* Vorbereitung: 24 Paten/Sporthelfer als Gruppenleiter, fir ein Team von 10-12 Schuler aus verschiedenen Klassen und Schulformen
der Jahrgangsstufe 5. 24 Paten/Sporthelfer betreuen die 12 Spielstationen.

* Spielverlauf: Je zwei Gruppen freten an einer Spielstation fur 5 Minuten gegeneinander an. Es gibt 2 Durchgdnge mit wechselnden
Gegnern. Am Ende der 6. Std. gibt es eine Siegerehrung, durch die Schulleitungen. Alle Schuler erhalten eine Urkunde und die drei
Siegergruppen einen Sachpreis.

» Sozialer Tag: * UnterstUtzung der Organisation ,,Schuiler helfen Leben' in Deutschland (Anfang ?0er-Jahre gegrindet)
Ziel: Kindern und Jugendlichen in SUdosteuropa und im Nahen Osten aus der Armut zu helfen.
* Planung: Anmeldung bei der SHL-Organisation — Infomaterial von SHL = Flyer, Plakate, Arbeitsvereinbarungen usw.
Info der Schuler und Eltern durch Flyer und Infoschreiben. Die Schuler suchen sich bis zum ,,Sozialen Tag“
einen Arbeitsplatz und schlieBen einen Arbeitsvertrag ab. Der Lohn wird vom Arbeitgeber direkt an SHL Uberwiesen.

« Offentlichkeitsarbeit: AnkUndigung auf der Internetseite, Pressemeldung Uber den erarbeiteten Erfolg

» Positive Auswirkungen: a.) fUr Schiler: engagieren sich fur Altersgenossen in anderen Landern, leisten einen Beitrag zu Frieden
und Verséhnung, werden eigenstdndiger (Suche nach Arbeitsplatz), erwerben soziale Kompetenz, erhalten Einblick in die
Arbeitswelt. b.) fUr die Schule: férdert soziales Engagement der Schuler, Integration auBerschulischer Lernorte in den Lernalltag,
positive Wahrmehmung der Schule in der Offentlichkeit.

» Weitere Aktionen:
¢ Kompetenztage: In Jahrgang 6 ,Umgang mit Gewalt*, in Jahrgang 10 ,,Benimmtraining" in Zusammenarbeit mit externen Partnern.
¢ Weihnachtspdckchenkonvoi: Schiler/innen packen freiwillig Packchen fUr bedurftige Kinder.
o Tafel- Projekt: Freiwillige Lebensmittel und Sachspende von Schiler/innen an die Tafel in der Weihnachtszeit.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Stérkung des sozialen Engagements und Verantwortungsgefihls, Aufbau der Eigensténdigkeit, Einblick in die Arbeitswelt

Al4-1



Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Gender - Konzept Alle Schulerinnen und Schuler Koe
(AfG)
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:

z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:
Im Sinne der Gleichstellung sieht die Realschule Aspe es als wichtiges Ziel in allen Gestaltungs— und Entscheidungsprozessen
Benachteiligungen bzw. Bevorzugungen der Geschlechterrollen entgegenzuwirken.

Unterricht:
e Inhalte werden so gewdhlt, dass diese Jungen und Mdadchen gleichermaBen ansprechen und/oder zur kritischen Ausei-
nandersetzung der Geschlechterrollen anregen.
e Konkret wird es z. B bei der Auswahl der Lektire im Deutschunterricht, Sexualkunde im Biologieunterricht, Koedukativer
Sportunterricht —»  ndheres regeln die schulinternen Lehrplé&ne der Facher.
e Kompetenztag in Jg 7 ,,Kampfesspiele/M&dchentag*

Allgemein:
e Bildung von Zufallsgruppen bei der Sitzordnung und in Arbeitsphasen;
e Gleichmasige Beteiligung von Jungen und Mdadchen
e GleichmdBige Verteilung von Klassendiensten usw.

Sprache:
e Sprachkultur, die beide Geschlechter berUcksichtigt
e Sprachgebrauch ist frei von sexistischen AuBerungen

Berufsorientierung:
¢ Mdadchen und Jungen werden ermutigt ihre Interessen zu verfolgen. Auch abweichend vom typischen Rollenklischee.
e Boys- Girls Day

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Respektvoller Umgang miteinander, Diskriminierung thematisieren, Akzeptanz / Toleranz férdern, Gleichberechtigung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

Schulsozialarbeit / Beratung Alle Klassen Tanja Liebscher

Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:

BUro Schulsozialarbeit

z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:
Einen wesentlichen Teil der Schulsozialarbeit macht die Beratung aus. Diese unterliegt steht’s der Schweigepflicht und ist ein
freiwilliges Angebot. Die Beratungsangebote kdnnen wie folgt aussehen:

Beratung fur Schilerinnen und Schuler
- Probleme mit Mitschiler/Innen

- Streit mit Freunden

- Streit oder Probleme in der Familie

- Einsamkeit, Unwohlsein

- Mobbing

- Schulprobleme

- Schulabsentismus

Beratung fur Erziehungsberechtigte

- In Erziehungs- und Lebensfragen

- In schwierigen familiGren Situationen

- Bei der Vermittlung von Beratungsstellen

- Bei Fragen zum Bildungs- und Teilhabepaketes

Beratung fur Lehrerinnen und Lehrer
- In schwierigen Situationen mit Schilerinnen und Schilern oder Eltern
- Zu verschiedenen Themenschwerpunkten wie z. B. Mobbing, Gewalt, Sucht, Klassenrat...

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur: Beratung kann im Kontext der Schulsozialarbeit als ein UnterstGtzungssystem in Orientierungs- und
Entscheidungsprozessen angesehen werden. Dies starkt die Person und Persodnlichkeit, gleicht soziale Benachteiligungen aus
und arbeitet préventiv und intervenierend.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Schulsozialarbeit / Alle Klassen Tanja Liebscher
Pravention
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Mie, Lew
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

Kennenlern- Tage Klasse 5 (in Kooperation mit Herrn Leweling)

- Pro Klasse 2 Schultage im Jugendzentrum @on.

Liele:

- Kennenlernen der Schuilerinnen und Schuler sowie des Klassenlehrers.
- Methoden zur Klassengemeinschaft kennenlernen.

- Ein ,,Wir Gefuhl" in der Klasse schaffen.

Pravention

Préventionsangebote nach Bedarf der Klasse.
Themen kdnnen unter anderem sein:

Gewalt

Mobbing

Klassengemeinschaft

Soziale Kompetenzen stérken

Kooperation:

Jugendamt

Beratungsstellen: Femina Vita, Erziehungsberatung Kreis Lippe, Schulpsychologie, Blaues Kreuz, Pro Regio, Kinder-Jugend-Psychi-
atrie, Grunau (Graf Recke Stiftung), Drogenberatung, Frau Schattenfroh

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Beratung Sus SL
Erziehungsberechtigte Els, Mie, Woa
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Frau Liebscher, Koe, Lew,
z.B. Klasse / ext. Lernort / ... Kap’ StUbOS, GGS, Hfm, Hen’ Tor

Kurzbeschreibung:
Vielfaltige Beratungsbereiche und -ebenen werden mit verschiedenen Zustandigkeiten abgedeckt:
- Sonderpadagogische Beratung: GOs/Hfm

- Beschulung Sprachfordergruppen/Internationale Klasse: Tum, Wel, Gne

- Sozialarbeit: Frau Liebscher
- Berufsberatung: Stubos: MzD, Brt, Hen + Mitarbeiterinnen der Agentur f. Arbeit
- Madchen - Jungen- Fragen: Frau Liebscher, Tor

Schullaufbahnberatung:

- Allgemein: Klassenlehrer, Kollegium, Schulleitung

- Erprobungsstufe: Lew /SL

- Bilingualer Zweig: Kap / SL

- Aufnahme Kl. 5: Schulleitung: Els, Mie, Woa vu. Sekretariat
- Vertrauenslehrkrafte: Tor, Hen

- Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen: Koe

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit, Schulinterne Kooperation und Kommunikation
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

. Kollegium, .
Fortbildung .. . g Els, Mie
padagogisches Personal
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:

SL, Steuergruppe, Funktionsstellen,
Fachschaften

z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

Die Struktur des Fortbildungskonzeptes beruht auf einer jahrlichen Planung, die sich z.B. an der im Schulprogramm abgebilde-
ten Schul- und Unterrichtsentwicklung orientiert. Im Schuljahr 2022/23 steht die Differenzierung im Focus es sind eine Fortbildung
zum Classroom-Management und eine Fortbildung zu schwierigen Schulern (ESE und andere) geplant.

Des Weiteren soll Resilienz in den Blick genommen werden.

Seit 2020 wird das Kollegium jahrlich zur Halfte mit einem Erste-Hilfe-Kurs versorgt.

Das Konzept fuBt auf der Erlasslage, der stGndigen Weiterentwicklung aus QA und infegriert Winsche und Vorstellungen des
Kollegiums.

Dazu wurden die Winsche des Kollegiums evaluiert, der IST-Zustand gekldrt, eine Prioritatenliste aufgestellt und in den Gremien,
z.B. Steuergruppe, Fachschaften, abgewogen. Im Anschluss werden die duBeren Bedingungen (zeitliche Ressourcen, Umfang,
Teilnehmerkreis, Budget) bedacht, es erfolgt die Planung und DurchfUhrung.

Die Evaluation sowie RUckmeldungen haben die Ausgangszielrichtung im Blick.

DarUber hinaus melden Kollegen entweder personlich ihr Interesse an oder werden von der Schulleitung enfsandt.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Schaffung einer systemischen Struktur zur Weiterentwicklung und Transparenz von Schule sowie der geplanten Entwicklungs-
ziele.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Erprobungsstufenkonzept Zukunftige Jg. 5 / El- Els/ Lew
Ubergangsmanagement tern/Schuler/Lehrer

Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
/ / Schulleitung, Lew,
2.B. Klasse / ext. Lernort / ... ZUk. Klqssenlehrer Jg 5

Kurzbeschreibung:
- Versand der aktuellen Infoflyer an Grundschulen im November

- evil. Besuch der Infoveranstaltungen der GS durch Erprobungsstufenkoordinator

- Tag der offenen Realschule am 1. Samstag n. d. Weihnachtsferien (Januar)
1. Schnupperunterricht,
2. Prasentation schul. Schwerpunkte,
3. Infoveranstaltung fUr Eltern,
4. Schulrundgang

- Anmeldungen in der 3. Woche des 6-wodchigen Anmeldezeitraums (Februar) bzw. im vorgezogenen Anmeldeverfahren entsprechend
frOher (mit Schullaufbahnberatung/Bilinguale Beratung durch SL und Bili-Koordinatorin)

- Festlegung der Besuchstage an Grundschulen in der Schulleiterkonferenz der Stadt Bad Salzuflen
- Hospitationen an den Grundschulen durch die zukUnftigen Klassenlehrkrafte Jg. 5 (April/Mai)

- Lehrersprechnachmittage fUr zukUnftige Klassenlehrkrafte Jg. 5 an den Grundschulen (Mai/Juni),
Info Uber zukUnftige SuS
- Kennenlernnachmittag (Freitag der letzten Unterrichtswoche v. d. Zeugnissen) fUr Eltern, Schuler, Lehrer
- Einschulung am 1. Schultag um 11:15 Uhr, Elterninfo (Schuljahresbeginn)
- EinfUhrungswoche zu Beginn des Schuljahres (Klassenlehrertage)

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Kooperation mit Grundschulen, Optimierung des Ubergangs
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Zusammenarbeit im Schul- | SL, Kollegium der GE und RS Els, Mie, Woa
zenfrum SuS$ / Eltern
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
variabel SL: der GE und RS
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

- turnusmaBige oder bedarfsabhdngige Gremiumssitzungen

- Absprache / Gestaltung / AbschlUsse einer gemeinsamen Hausordnung fUr alle Schulerinnen und
Schuler im Schulzentrum

- Absprache bei den Aufsichtsbereichen / gemeinsame Aufsichten wo + wenn moglich

- gegenseitige Hilfestellungen z.B. Zeit - Raum - Kontingente bei gemeinsam genutzten RGumen
(Sporthallen, Informationsrdume, z. T. Naturwissenschaften)

- Zusammenarbeit der Lehrerrate bei gemeinsamen Problemstellungen
- Organisation gemeinsamer Konzerte von Streichern, Bands

- Gemeinsame Sportveranstaltungen und Spielefest von RS und GE

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Externe Kooperation, Gestaltetes Schulleben, Demokratische Gestaltung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

AuBendarstellung Eltern, Schiler, Forderer und Part- Bur, Els

(v.a. Pressearbeit) ner der Schule, Politik, Offentlich-

keit
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2+ Digitales Klassenzimmer, Orte der Reportagen Lehrer, Schmerreporter, Schulleitu ng

Kurzbeschreibling:
|Lie|e der Offentlichkeitsarbeit:

- vielfaltiges Schulleben und schulische Arbeit sichtbar machen: Wer sind wir? Was bieten wire Was unterscheidet uns?
- schulische Entwicklungsprozesse &ffentlich machen

- Transparenz nach innen und auBen gewdhrleisten (Schuler, Eltern...)

- [dentifikation und Motivation der Schulgemeinschaft durch Veroffentlichungen Uber die Schule ermdglichen

- Kooperationspartner (z.B. fUr den Bereich Berufsorientierung / WP-Schwerpunktfach Technik) gewinnen

MaBnahmen:

- Pressearbeit (lokale Medien): Pressekontakte pflegen, Pressemitteilungen Gber immer wiederkehrende und besondere
Ereignisse verfassen und mit Fotos versenden, zu Pressegesprdchen und besonderen Veranstaltungen einladen

- Schulhomepage (u.a. Berichterstattung durch Schilerreporter)

- Schulflyer, Plakate (z.B. Werbung fUr j@hrliche Kunstausstellung), Werbemittel (z.B. Aufkleber und Kekse mit QR-Code der
Schulhomepage)

- Veranstaltungen (z.B. ,Tag der offenen Realschule”, Schulfeste)

- Schulkleidung (T-Shirts und Kapuzenpullover mit Schullogo) wird zeithah neu entworfen

Evaluation/Erfolgskontrolle:
- Pressespiegel- /Dokumentation
- Website-Statistik
- Feedback von Schulern, Eltern, schulischen Partnern etc.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkuliur: POSItives Offentliches Feedback fur geleistete Arbeit von Schilern und Lehrern, Identfifikation mit
der RS Aspe ermdglichen, Férderung von Methoden- und Medienkompetenz (Schilerreporter), Berufsorientierung.
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Homepage 5-10 Bur, Zuc
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
2h + Digitales Klassenzimmer / extern Bur, Zuc, Schlerreporter
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

Schon seit Uber 10 Jahren besitzt die Realschule Aspe als digitale Visitenkarte eine besondere, mobile Homepage, deren Kon-
zept darauf basiert, dass nicht nur ein alleiniger Administrator fUr die Inhalte verantwortlich ist, sondern viele Personen mit einge-
bunden werden und direkt Inhalte verfassen und veroffentlichen. Neben den Kollegen sind dies ganz besonders die Schuler, die
im Rahmen unseres Leitbildes Schiler machen Schule in einer Schulerreporter-AG einen groBen Anteil zum Funktionieren, zur Au-
thentizitat und zur Aktualitat der Homepage beitragen. Hierbei handelt es sich um SuS der Jahrgangsstufe 9, die auf eigene Initio-
tive oder auf Einladung selbststandig Uber Highlights unseres Schullebens berichten. Nach kurzer redaktioneller Bearbeitung bzw.
Freigabe durch eine Lehrkraft werden die Texte, Fotos oder Videos hochgeladen. Uber 200 Seitenaufrufe/Tag belegen den Erfolg
des Experimentes Blog unserer aktuellen Projekttage. Es wurde auch schon — zur Freude der Eltern — live von Klassenfahrten be-
richtet. Die gelungene Einbindung der SusS zeigt sich in dem groBen Anteil ihrer eigenen, individuellen Beitrdge und in ihrer Bereit-
schaft zur freiwilligen Mitarbeit auch Uber die Jg. hinaus. Auch der gut besuchte, schuleigene YouTube-Kanal steht fUr Schuiler-
kompetenz, die nicht nurim Unterricht entstanden ist. Wie innovativ die intensive Einbindung von Su$ in das Erwachsenen-Leben
ist, zeigt der Kontakt zur Mediengeschafisfihrung der regionalen Tageszeitung. Schule und Nachrichtenmedium versuchen
gleichermaBen, den Kontakt zu Heranwachsenden nicht zu verlieren und im Sinne von Bildung zu reflektieren und zu begleiten.
Aktuell sind wir dabei, Medienscouts auszubilden und gemeinsam mit unseren SuS ein kleines, professionelles Filmstudio einzu-
richten.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

Medienkompetenz, Leitbild: Schiuler machen Schule, Selbstwirksamkeit, Berufsorientierung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Medien 5-10 Kch
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Klassen / Fachraume Tum, Kch, Kollegium
z.B. Klasse / ext. Lernort / ...

Kurzbeschreibung:

Digitale Medienausstattung: Es stehen 4 Smartboards zur VerfUgung, ein digitales Klassenzimmer mit 16 Schiler PC’s, 5 Medienwagen (Bea-
mer, Apple TV), 16 Convertible-Notebooks sowie 4 Prasentationsmoglichkeiten via PC und Beamer. Im Bereich des Lehrerarbeitsraumes befin-
den sich 4 PC’s. LAN-Anbindung ist im digitalen Klassenzimmer sowie in 12 KlassenrGumen und dem Lehrerarbeitsraum gegeben. Die LAN-
und WLAN-Versorgung funktioniert teilweise nur sehr instabil. Eine WLAN-Anbindung ist in 14 RGumen maglich. In den neuen Lernhdusern ste-
hen 80 Laptops sowie 75 iPads zur Verfigung (im MINKT-Trakt zusatzlich 13 iPads). In jedem Raum befindet sich ein Flachbildschirm, welcher
zu Prasentationszwecken digital angesteuert werden kann (insgesamt 21 Gerate). Es wurden fUr jede Lehrkraft digitale Endgerdéte (iPads) zur
VerfGgung gestellt.

Konzept zur Medienkompetenz und Digitalen Kompetenz:

Jg 5: Informatikunterricht; Jg 6: Informatikunterricht; Medienerziehung: Gefahren im Umgang mit dem Internet. Kooperation mit der Referen-
tin Sabine Schattenfroh; Jg 7: Medienpass im Rahmen von Kompetenztagen; Jg 8: Anwendung und Erweiterung der Fahigkeiten im Bereich
Medien analog zu den Kompetenzerwartungen des Medienpasses NRW im Fachunterricht; Jg 9: Anwendung und Erweiterung der Fahigkei-
ten im Bereich Medien analog zu den Kompetenzerwartungen des Medienpasses NRW im Fachunterricht, Schilerreporter AG, MINT AG,
Medienscouts; Jg 10: Die Schulerinnen und Schiler wenden erweiterte Funktionen der erlangten Medienkompetenzen analog des Medien-
pass NRW- Kompetenzrahmens im Fachunterricht an. In allen Jahrgangsstufen erfolgt obligatorischer Einsatz von Notebooks, digitalen Tafeln
sowie sonstigen digitalen Prasentationsgerdten. Der Medienkompetenzrahmen NRW findet fdcherUbergreifend Anwendung (Konkretisierung
siche Medienkonzept).

Seit dem Schuljahr 2020/21 haben wir eine digitale Lernplatiform etabliert (mnsproCloud), die nicht nur als Schnittstelle im Rah-
men von digitalem Distanzunterricht zwischen Eltern, Lehrern und Schilern dient, sondern nach und nach in den Prdsenzunter-
richt eingearbeitet wird. Hierzu ist das Kollegium in einer schulinternen Fortbildung mit den grundlegenden Funktionsweisen der
digitalen Lernplattform vertraut gemacht worden. Im Anschluss fand eine Einweisung der Schuler durch die Lehrer statt.

Im Schuljahr 2021/22 konnten wir erstmals den sogenannten HOST-Tag (Home-Office-Studien-Tag) etablieren, an dem alle Schu-
ler und Lehrkré&fte von Zuhause aus Uber die digitale Lernplattform den Unterricht gestaltet haben. Hierdurch bleiben alle Beteilig-
ten in Ubung mit dem Umgang dieses digitalen Werkzeuges, welches nicht nurim Prédsenzunterricht eingesetzt wird, sondern
auch in Zeiten von SchulschlieBungen (Lockdowns) oder Beschulung von Schulern, die nicht am Prdsenzunterricht teilnehmen
kbnnen, wichtige Bedeutung hat.

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Medienkompetenz, Verbindung zur Berufswelt, Lebensweltverbindung
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:

SV - Arbeit 5-10 Tor / Hen
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
Th Freiraum, Aula, Klassenraum Klassen- und

Schulsprecher

Kurzbeschreibung:

Die gewahlten Klassensprecher und die SV-Lehrer treffen sich zu regelmaBigen Zusammenkuinften in der Aula.

Im Gremium werden folgende Themen besprochen, die Schulorganisatorische Belange und Interessen und Wunsche der Su$
betreffen.

In den vergangenen Jahren wurden folgende Inhalte thematisiert:

Gewaltpravention: GE - RS

Seminar zur SV-Arbeit im Haus Neuland

Hausordnung / Konsequenzireppe / Interventionstreppe
Mobiliar fur Cluster und Eingangshalle

Getrankeautomat, Wasserspender

Wettbewerb zur Gestaltung des schonsten Klassenraumes
Umgang mit neuen technischen Geraten im Klassenraum
Planung des Weihnachtsmarktes

Mullkonzept / Nachhaltigkeit

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:
Demokratische Mitbestimmung in der Schule, individueller Einsatz fUr die Schulgemeinschaft,
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Fach / Inhalt / Konzept / Bereich: Zielgruppe: Koordination:
Teilzeitkonzept Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte Koe
(AfG)
Stundenumfang: Lernort: Beteiligte:
alle Kollegen

Kurzbeschreibung:

Um den Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrdfte verldsslich und angemessen zu regeln und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu erleichtern, dient an der Realschule Aspe ein Teilzeitkonzept als Grundlage und Ori-
entierung fUr alle Teilzeitbeschdaftigte Lehrkrafte.

BerUcksichtigt wird:

Stundenplangestaltung

Teilnahme an Konferenzen

Klassenleitung

Prasenszeit von Elternsprechtagen
Pausenaufsicht
Methoden-/Kompetenztage

Weitere besondere Schulveranstaltungen

Die Teilzeitvereinbarung stutzt sich hierbei auf folgende Regelungen:
e Umfang der Dienstpflicht teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte nach § 17 ADO
e Regelungen des LGG § 13
e Vorgaben des Frauenforderplans

Beitrag zum Kompetenzerwerb / Schulkultur:

A24



